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1. Proloog 
 

Van Genk, voor Genk 

Genk is een atypische maar erg bijzondere stad. Een kleurrijk verleden met tegenslagen, maar 

vooral ook een mooi verleden waarin de Genkenaren veel veerkracht en verbondenheid 

hebben getoond. 

Beleid voeren is vooruitzien en keuzes durven maken.  

De laatste 15 jaar heeft cd&v Genk erg ingezet op versterken en verbinden. Bij de sluiting van 

Ford, tijdens een moeilijke periode met de coronacrisis en de energiecrisis hebben we getoond 

dat we samen nog altijd over die sterke veerkracht en verbondenheid beschikken. Van 

problemen hebben we kansen gemaakt. We haalden nieuwe jobs naar hier en hielpen vele 

Genkenaren aan werk. 

De mijnsites werden de afgelopen 15 jaar omgevormd naar sterke fundamenten waarop de 

Genkenaar erg trots is. Fundamenten die er om doen. Natuur, economie, welzijn en zorg, 

creativiteit en belevenissen worden op een unieke manier gecombineerd en zorgen ervoor 

dat we ook in de rest van de stad sterke projecten uitbouwden die het verschil maken. 

De kinderarmoede hebben we samen met vele partners op meerdere fronten met succes 

aangepakt, met een daling van meer dan 30% als gevolg. Die ingeslagen weg blijven we volgen. 

Een stad bouw je uit op duurzame wijze. Duurzaam in de zin van aandacht voor natuur en 

omgeving, groene ruimte en een propere stad, maar ook in duurzame menselijke relaties en 

een duurzaam infrastructureel beleid.  

Vandaag kijken we echter naar de toekomst. In dit programma bouwen we voort op die 

prachtige fundamenten die onze stad heeft. We zetten het gevoerde beleid voort, maar we 

leggen onder het motto ‘Sterke fundamenten, hoopvolle toekomst’ een ambitieus en 

vernieuwend verkiezingsprogramma voor.  

Onze cd&v-ploeg, die op 13 oktober met vertrouwen naar de kiezer trekt, wil dan ook de 

komende zes jaar werk maken om onze stad samen met jullie verder uit te bouwen. Vanuit 

een sterk fundament bouwen we aan een hoopvolle toekomst. Want jullie hebben recht op 

geëngageerde mensen die van Genk zijn, maar vooral voor Genk willen gaan.  

Dit is ons contract met de kiezer, waarvoor wij op 13 oktober ook jouw positieve inschatting 

vragen. 

 

 

Nawal Farih        Wim Dries 

Lijstduwer        Kandidaat Burgemeester 
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2. Sterke fundamenten, hoopvolle toekomst 
 

Keer op keer slaagden we er samen in om onze stad Genk verder uit te bouwen tot wat het 

vandaag is. Een mooie en warme groene stad waar het aangenaam wonen en werken is, waar 

we leven, spelen, groeien, af en toe eens botsen, maar ook dagelijks thuis komen bij vrienden, 

familie en andere Genkenaren. 

In Genk is niet alles perfect en dat zal het ook nooit zijn. Want Genk is een stad van echte 

mensen. Genk is niet perfect, het is echt. En dat maakt het 'af'. 

Ja, er zijn problemen en we maken ook wel eens een fout. Maar dat pakken we aan en we gaan 

niets uit de weg. In Genk mag je de grenzen opzoeken, maar niet erover gaan. Te ver is te ver. 

De kracht van Genk, die zit in zoveel. Die zit overal: in jou en in mij, in wij en in de wijk, in de 

grond en in wat we erop doen. In de mensen, in jullie talent, in jullie echt-zijn en jullie dromen. 

Vandaag staan we op een kruispunt. Waar gaat Genk naartoe? Het werk is niet af. We hebben 

samen veel in beweging gezet. De oude mijnsites zijn onze nieuwe toekomst geworden, op de 

fundamenten van Ford staan sterke spelers klaar voor meer welvaart en in de prachtige natuur 

komen we allemaal tot rust. 

Wij geven ruimte aan talent. Met bakstenen en beton, zeg je? Ook, maar vooral met veel 

bomen en meer groen, met werk en passie, met steeds betere verbindingen en fijne wijken. 

Wijken waar je kunt thuiskomen. Waar de mensen elkaar nog kennen, waar je graag buiten 

komt, waar de kinderen van jouw kinderen willen blijven. 

We zijn allemaal van Genk, maar cd&v kiest er voluit voor om samen met alle Genkenaren 

onze stad verder uit te bouwen. 

De Genkenaren zijn van hier en van overal. Voor sommigen is Genk een stad, voor anderen de 

wereld. 

Voor ons is het een thuis waar we de komende jaren nog dag in, dag uit aan willen bouwen. 

In tijden van verandering zoeken we samen naar houvast en zekerheid.  

Een verbindend Genk …. 

Wanneer buitenstaanders naar Genk komen, horen we steeds hoe warm en gastvrij ze hier 

worden ontvangen. Dat is het Genkse DNA. Dat is wie we zijn. Iedereen mag zichzelf zijn. Dat 

is wat ons anders maakt en ons verbindt. 

Of je hier bent geboren of van ver bent gekomen, dat maakt niks uit. Je bent nu van Genk. 

Genken is een werkwoord. Daar moeten we allemaal aan meewerken, met respect voor 

elkaars mening. En ja, die mag verschillen, zolang we maar met elkaar blijven praten. In een 

rijkdom aan talen, maar vooral in het Nederlands dat ons bindt. 
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Aan deze Genkse manier van samenleven, werken we verder aan, ook al staat dat onder druk 

in een globale wereld. In Genk bewijzen we dat samenleven in diversiteit wel kan. 

Akkoord, dat botst af en toe. Het verschil schuurt wel eens. Soms begrijpen we elkaar niet. 

Maar daar gaan we net verder, zonder vooroordelen maar ook niet naïef. Met vertrouwen in 

alle Genkenaren, in open dialoog over een stad waar onder de grond iedereen zwart was. Want 

welvaart en warmte bouw je niet tegen elkaar, maar wel met elkaar. 

Bruisende Genkse buurten …. 

Onze wijken, daar leven we, daar zijn onze roots. 

In de wijken gebeurt het, in onze buurten voelen we ons veilig. 

Winterslag, Waterschei, Zwartberg, Termien, Sledderlo, Boxberg, Gelieren, … Allemaal 

ronkende namen waren mensen en verenigingen het verschil maken. 

Een sterke stad is gebouwd op bruisende buurten, waar je in de nabijheid van toegankelijke 

voorzieningen kan wonen en spelen, kan genieten en rusten. Waar er goede verbindingen zijn 

met de stad en daarbuiten. Wijken waar je kunt thuiskomen. 

We worden er graag verrast en geprikkeld door veel verborgen pareltjes. 

Vandaar dat we willen blijven investeren in die buurten die samen één geheel vormen, één 

stad waar we trots op zijn. 

Bruisende buurten maak je niet alleen, dat doe je samen. Blijven investeren in goede 

infrastructuur is niet voldoende. We moeten ook zorgen dat er voldoende beleving is en dat 

iedereen mee is. 

Een volhoudbare toekomst …. 

Als enige centrumstad in Vlaanderen zijn we erin geslaagd om onze CO2-uitstoot de laatste 15 

jaar met 20% te doen dalen. Dat hadden we met onze kinderen afgesproken, want voor het 

klimaat vechten, doen we vooral voor hen. We willen allemaal onze kinderen een mooie 

toekomst geven in onze prachtige stad en daarvoor zetten we ons in voor een duurzame 

(volhoudbare) toekomst. 

En ja, we zijn zoekend, misschien zelfs wat onzeker over hoe we daarin zullen slagen. Maar we 

geloven dat het mogelijk is, stap voor stap. We zorgen dat iedereen daarin mee is, zodat we 

samen de eindmeet bereiken. 

Al decennia lang is Genk de groenste centrumstad en dat houden we zo. Met veel mooie 

bossen, maar ook open heidevlaktes en graslanden. Want ook dat is Genk. Ook dat is 

waardevolle natuur. 

“Iedereen producent” zal ons helpen ook de energie-uitdagingen aan te pakken.  

We hebben tot nu toe een goed parcours afgelegd. Daar hebben de Genkenaren al getoond 

dat het kan.  
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Ook al lijkt soms het moeilijk, Genkenaren blijven niet bij de pakken zitten wanneer er grote 

uitdagingen zijn. De sluiting van de mijnen, de sluiting van Ford, de coronacrisis, telkens slagen 

we erin om er sterker uit te komen. 

Die veerkracht gebruiken we voor de toekomst van onze kinderen. 

Een hoopvolle toekomst … 

Genk, een stad met een rijke geschiedenis en een veelbelovende toekomst, staat op een 

keerpunt.  

De droom van een warm en welvarend Genk is een visie die velen delen. Een visie waarin 

iedereen betrokken is. Waar werk, activering en zorg centraal staan. Waar aandacht is voor de 

dynamiek van tweeverdieners. Waar we zorgen voor een veilige en aangename 

woonomgeving.  

Belangrijk daarin is het stimuleren van ondernemerschap en het creëren van een omgeving 

waar innovatie en groei kunnen bloeien. 

Een sociaal Genk is een Genk waar niemand achterblijft. Het is een plaats waar armoede actief 

wordt bestreden en waar specifieke doelgroepen, zoals de generatie ervaring, de zorg en de 

aandacht krijgen die ze nodig hebben. Het welzijn van ons allemaal staat voorop. 

Deze dromen zijn niet ongrijpbaar; ze zijn de bouwstenen voor een visie die Genk verder kan 

verbeteren.  

Door samen te werken, met een heldere visie en vastberaden actie, kunnen we samen een 

voorbeeld zijn van hoe een stad kan evolueren en bloeien in onzekere tijden.  

Het is een pad van voortdurende verbetering, waarbij elke stap vooruit een stap is naar een 

betere toekomst voor alle Genkenaren. 
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3. Van Genk voor een goed bestuur 

3.1 Een volhoudbare toekomst 

De duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen (Sustainable Development Goals – SDG’s) van de 

Verenigde Naties inspireren overheden wereldwijd, ook in Genk. Die doelstellingen zullen 

lokaal zijn, of ze zullen niet zijn. 

De 17 doelstellingen steunen op drie kernboodschappen:  

• systemische verandering (transformatie); 

• integrale aanpak (transversaliteit); 

• inclusie (iedereen mee).  

We moeten een noodzakelijke en structurele omslag maken. Ruimte voor experiment en 

innovatie zijn cruciaal. 2030 loert om de hoek. Ook in Genk ligt er veel werk op de plank. Als 

we dat willen realiseren, zullen we vooral moeten samenwerken, met alle overheidsniveaus, 

maar ook met middenveldorganisaties, burgers, bedrijven, kenniscentra en 

onderwijsinstellingen. 

De 17 duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen zijn met elkaar verbonden en zijn onderverdeeld 

in de vijf pijlers (5 P’s) van duurzame ontwikkeling:  

• People (leven in waardigheid en gelijke kansen voor iedereen);  

• Planet (klimaat, ecologie en biodiversiteit); 

• Prosperity (ontplooiingskansen en economische ontwikkeling voor iedereen); 

• Peace (goed bestuur van sterke democratische instellingen en veiligheid);  

• Partnership (bondgenootschappen over landen en sectoren heen). 

  

cd&v Genk integreert dit moreel kader in haar beleid. In al onze programmapunten zullen we 

steeds de toets doen:  passen ze in deze aanpak, en hoe kunnen we zo een ‘volhoudbare’ 

toekomst voor onze kinderen bouwen. 
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3.2 Stadsontwikkeling 

We bewijzen dat we  betekenisvolle ontwikkelingen op gang kunnen trekken.  

Genk is een stad die de ambitie heeft burgers goed te laten leven, die ondernemers kan 

aantrekken die jobs en toegevoegde waarde creëren, die handel en horeca laat bloeien,  die 

een interessante vestigingsplek is voor onderwijs, kennisinstellingen, gezondheidsdiensten en 

tal van andere organisaties, die klanten werft, …  Sinds de sluiting van de mijnen bouwen we 

systematisch aan een nieuwe stad, een stad die op toekomstgerichte en duurzame wijze  aan 

de stedelijke omgeving werkt en  zichzelf op de kaart zet met een veelzijdig en boeiend aanbod.  

We blijven gaan voor belangrijke nieuwe ontwikkelingen.  

We kiezen voor veelzijdigheid, als groenste centrumstad van Vlaanderen, als economisch 

sterke stad, als stad met een rijk cultureel en sportief aanbod, als stad die jongeren helpt 

minstens het secundair onderwijs af te maken, als stad waar gezondheidszorg en 

welzijnszorg nabij zijn, als stad die mensen voluit laat leven.  

We zijn erin geslaagd sites die Genk versterken en een positie in een ruimere regio geven, tot 

ontwikkeling te brengen. De uitdaging voor de toekomst ligt in de eerste plaats in het 

professioneel exploiteren van deze sites zodat ze optimaal renderen.  

C-mine  hebben we ontwikkeld tot een succesvolle site op het vlak van creatieve en artistieke  

educatie, creatie en presentatie. C-mine is het culturele hart van Genk, waar radicaal cité met 

internationale top samensmelt. Ons motto is eenvoudig maar krachtig: we willen de 

subculturen en de bruisende energie van de wijken erkennen, terwijl we tegelijkertijd de 

schijnwerpers richten op internationale toptalenten. 

We blijven inzetten op een sterke interactie tussen de diverse partners en een nog sterkere 

community,  om C-mine interregionaal nog explicieter te profileren. Voor die profilering 

ambiëren we een erkenning op Vlaams niveau. De opening van Jester (de Genkse 

kunstorganisatie voor hedendaagse beeldende kunst, waar kunstenaars ruimte en faciliteiten 

vinden om te creëren, te experimenteren en te delen) is daarin alweer een nieuwe stap.  We 

versterken de woonfunctie op C-Mine met de verdere uitbouw van het woongebied. Er is ook 

ruimte voor creatieve ateliers. Zo verbinden we de kern van C-Mine met het verwevingsgebied 

voor creatieve bedrijven.  

Thor Park is uniek in zijn combinatie van hoogwaardige Research en Development met 

strategische Vlaamse onderzoeksinstellingen, een state of the art-technologietalencampus, 

ruimte voor ondernemerschap,  Thor Central als erkend business- en activiteitencentrum, en 

een aangename parkomgeving.   

Thor slaagt erin om bijna jaarlijks een belangrijke nieuwe speler aan te trekken. Het ‘niet-

gerenoveerde’ gedeelte van Thor Central krijgt een nieuwe complementaire bestemming om 

zo de Thor-site nog te versterken. De verdere uitbouw van FacThory met haar volgende fases 

is daarin cruciaal. Die campus moet ondernemingen vertrouwd maken met nieuwe 

productiemodellen en nieuwe bedrijven aantrekken.  
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Samen met EnergyVille bouwen we Genk verder uit als een living lab op het vlak van 

hernieuwbare energie en slimme energiesystemen. Zo zorgen we voor nieuwe business in 

gevestigde én in nieuwe bedrijven.  

Een belangrijke doelstelling van CD&V is ‘iedereen producent’ ook effectief te realiseren. 

Samen met Energyville zoeken we nieuwe modellen zodat alle Genkenaren energie kunnen 

produceren. 

cd&v Genk wil verder inzetten om de toeristische uitstraling van Thor Park te versterken. Als 

nieuwe toegangspoort tot het Nationaal Park Hoge Kempen liggen er veel opportuniteiten. De 

opening van het lichtkunstwerk is daarin een eerste stap. 

Het streefdoel is Thor te laten uitgroeien tot een site die 7.000 jobs realiseert tegen 2040.  

Met LaBiomista hebben we een betekenisvolle herbestemming gegeven aan de voormalige 

zoo van Zwartberg, ook al een voormalige mijnsite. LaBiomista bouwt internationale 

wervingskracht op rond kunstenaar Koen Vanmechelen, speelt sterk in op het thema 

biodiversiteit en legt interessante linken naar culturele diversiteit.  Ondertussen werken we 

met projecten zoals Mixed Menu Wallpaper, Mixed Menu Kiosk, La vie Breede en vele andere 

projecten verder aan de versterking en vernieuwing van de Koning Boudewijnlaan. 

Wat C-mine voor de Vennestraat en Winterslag betekent, moet  LaBiomista ook realiseren 

voor Zwartberg en de omgeving van het park. Nomadland, een volkse site voor de organisatie 

van kleinere events en menselijke ontmoetingen, speelt daarin ook in de toekomst een 

belangrijke rol. 

We vinden sport om meerdere redenen bijzonder belangrijk. Sport biedt mensen de kans om 

hun talenten te ontwikkelen en om aan hun gezondheid te werken. Het is een boeiende en 

uitdagende vrijetijdsbesteding. Sport verbindt mensen en is gemakkelijk toegankelijk voor een 

breed publiek.  

SportinGenk Park is een plek waar heel wat sporten samenkomen, maar vormt ook de 

uitvalsbasis voor het bredere sportbeleid in de stad.  De komende legislatuur zetten we sterk 

in op de renovatie van het zwembadgebouw. Ook het vernieuwen van het kunstgrasveld is 

prioritair. Via de Stiemervallei wordt SportinGenk Park verbonden met de andere sites en het 

stadscentrum.  

De aanwezigheid van een breed en professioneel onderwijsaanbod, de bereikbaarheid en het 

imago van het Genkse onderwijs zijn voor ons een belangrijke katalisator voor de 

talentontwikkeling van onze jongeren. Om de positie van het secundair onderwijs in Genk te 

versterken, maken we werk van de verdere ontwikkeling van Campus Bret. Dat integraal 

project is een volgende stap in de aanpak van ons flankerend onderwijsbeleid.  

Met het project Campus Bret bouwen we aan een nieuw model voor het leerlandschap van 

de toekomst. We combineren de maatschappelijke uitdagingen met onderwijsvernieuwende 

methodieken in een inspirerende openbare ruimte. Dat kan alleen via een doorgedreven 

samenwerking met alle actoren in het secundair onderwijs.  
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De site Regina Mundi wordt het speerpunt voor onze talentontwikkeling. Als een 

broedplaats voor talentontwikkeling, betaalbaar wonen en vergroening, belichaamt Regina 

Mundi de toekomst van Genk als een stad die voor iedereen kansen en levenskwaliteit biedt. 

Dit project is van cruciaal belang voor de ontwikkeling van het stadscentrum van Genk en zal 

bijdragen aan sociale en ruimtelijke verbeteringen in Genk. cd&v Genk wil de komende 6 jaren 

dit project vorm geven. Op deze site brengen we de Genkse academie GA voor Kunst, de 

Katholieke Centrumscholen Genk, Campus O³, buitenschoolse kinderopvang en een 

wijkbureau voor gebiedsgerichte werking samen.  

Het Synaps Park, met het ZOL als belangrijke partner is in meervoudig opzicht belangrijk voor 

Genk. In de eerste plaats is de nabijheid van hoogwaardig gespecialiseerde medische zorg van 

niet te onderschatten belang voor de eigen burgers. Een team van 400 artsen en 4.000 

professionals zet zich elke dag in om de missie van het ziekenhuis waar te maken: het bieden 

van patiëntvriendelijke, hoogkwalitatieve gezondheidszorg.  

Als partner in het ZOL bouwen we systematisch voort aan een sterke gezondheidscampus. 

Met de opening van het Zorgcentrum na Seksueel Geweld, maar ook de wachtpost van de 

artsen tonen we dat de verdere uitbouw echt het verschil maakt voor de Genkenaren. 

We ijveren bij Vlaanderen voor de nodige VIPA-subsidies om het recente masterplan te 

realiseren. Voor wat het parkeren en de mobiliteit betreft, zullen we de ontwikkelingen samen 

met ZOL en AWV faciliteren. 

Op de Welzijnscampus Portavida bundelen we welzijn en gezondheid op één site. Dit maakt 

zorg zichtbaar en gemakkelijk toegankelijk voor de Genkenaren.  Momenteel zijn al tientallen 

organisaties actief op de site en werken er al bijna 1.000 mensen.  

cd&v Genk wil deze campus verder versterken door het aantrekken van bijkomende diensten 

en het ontwikkelen van woongelegenheden. Belangrijk aandachtspunt blijft de nieuwe 

invulling van het Home waar de zoektocht naar een haalbare oplossing zich opdringt. 

Deze campus zal tijdelijk onderdak geven aan het vredegerecht. 

Het stadscentrum is voor ons een belangrijke centrale plek in de stad, een ontmoetingsplaats, 

een marktplaats, een transferium naar andere plekken in de stad. Stadscentra hebben het 

moeilijk, en dat geldt ook voor dat van Genk. Stadscentra moeten zichzelf opnieuw uitvinden, 

vandaar onze aanpak rond vergroening. Deze vernieuwde identiteit brengt een nieuwe 

dynamiek te weeg.  

De aanpak van Shopping 2 en 3  vormen speerpunten. Samen met het centrummanagement, 

de handelaars en bewoners bouwen we nieuwe modellen van beleving, wonen en shoppen 

uit. We ondersteunen en inspireren de mede-eigendommen in hun zoektocht naar 

vernieuwing.  

Daar waar nodig veranderen we ruimtelijke uitvoeringsplannen, durven we winkels om te 

vormen tot woningen of andere diensten en indien nodig zullen we actief mee ontwikkelen en 

eventueel gericht onteigenen om belangrijke stappen te kunnen zetten in ons centrum.  
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Aandachtspunten zijn er nog steeds. Denk hierbij aan de voormalige gebouwen van het 

vredegerecht en de federale diensten. Deze site willen we in overleg met de federale overheid 

en de post ontwikkelen als toegangspoort naar het centrum. 

Ook de site van de Limburghal is daarin een belangrijk aandachtspunt. De Limburghal zelf is 

40 jaar oud en aan vernieuwing toe. cd&v Genk wil dat er in Genk een evenementenruimte 

blijft die goed bereikbaar en toegankelijk is. De site zelf biedt ook verdere ruimte aan wonen 

en kantoren.  

cd&v Genk wil nagaan hoe we in ons centrum betere noord-zuid verbindingen kunnen leggen. 

Het vergroenen van het centrum biedt opportuniteiten voor dit soort verbindingen. 

We verbinden Genk, onze wijken, onze sites en de Genkenaren. 

Na 25 jaar willen we de Europalaan verder ontwikkelen als een stedelijk lint waarbij 

vergroening, voetgangers en fietsers, openbaar vervoer en winkelende automobilisten een 

nieuwe plaats krijgen. Er is een ambitieus masterplan ontwikkeld waarbij we gefaseerd de 

vernieuwing van de Europalaan (van aan de Martinibrug tot aan de Oosterring) inzetten. Voor 

CD&V Genk is de eerste fase een vernieuwde stationsomgeving. 

Groene omgevingen en structuren zijn een identiteitskenmerk van Genk.  Die kwaliteit willen 

we ten volle benutten en behouden. We doen dat door de opwaardering van het groen, door 

groen te verbinden met recreatie zoals in de zone Molenvijverpark- Heempark-Kattevennen, 

en door van groen en natuur een stedelijke verbindingsstructuur te maken zoals in de 

Stiemervallei.  

We blijven gaan voor de verdere uitbouw van de Stiemervallei als blauw-groene ader door 

Genk, vanaf het THOR Park tot in de Maten. We ontwikkelen dat natuurpark als een stadspark 

waar er naast natuur ook ruimte is voor recreatie, fietsen en wandelen, met mogelijk een 

zwemvijver aan het Thor-park. 

Een andere belangrijke verbindingsader is het Kolenspoor. Dat verbindt op regionaal niveau 

de Limburgse mijnsites, die een interessante nieuwe bestemming kregen. In Genk verbindt 

het Thor, LaBiomista en C-mine.  Het spoor vormt ook een as voor interessante nieuwe 

ontwikkelingen. We blijven actief inzetten op de ontwikkeling van het spoor als verbindingsas, 

maar ook als as voor nieuwe ontwikkelingen.  

In stadsontwikkeling is het publieke domein van essentieel belang. De komende 6 jaar wil 

cd&v Genk daarin erg investeren. We versterken het groenonderhoud door dit maximaal in 

eigen handen te nemen. Het groenonderhoud van de 21ste eeuw is een evenwichtsoefening 

tussen het versterken van de natuur en het toegankelijk houden van het groene publiek 

domein voor onze burgers. We spreken duidelijk af waar we een intensief onderhoud doen, 

maar ook waar de natuur wat meer haar gang kan gaan. 

We zorgen voor kwaliteitsvolle wegen in de wijken. We onderhouden de wandelpaden, 

fietspaden en pleinen zodat ze voor iedereen toegankelijk zijn. Met een goed uitgedacht 

vuilbakkenplan, de nodige sensibilisering en handhaving vermijden we zwerfvuil. Onze 

reinigingsdiensten versterken we zodat de Genkenaren kunnen genieten van een propere stad. 



14 
 

We investeren verder in de vernieuwing van wijken. We denken hierbij aan minimaal één 

volgende fase in Boxbergheide.  

Het investeren in gescheiden riolering zetten we verder met onze partner Fluvius. Verder 

investeren in maatregelen in verband met waterbeheersing is essentieel. Daar waar nodig 

zorgen we voor gescheiden riolering, maar we experimenteren ook met infiltratie ter plekke.  

Andere grotere (wegenis)werken die onder andere op de planning staan, zijn : 

- De vergroening van het stadsplein; 

- De heraanleg van de zuidelijke lus in het centrum, samen met een gedeelte van de 

centrumring; 

- Het doorzetten en voorbereiden van de volgende fases in Boxbergheide (inclusief de 

Landwaartslaan); 

- Het aanpassen van diverse wegen in functie van mobiliteit. 

Dit alles wordt uiteraard bekeken binnen de budgettaire mogelijkheden. 

3.3 Financiën 

Stad Genk kent op dit moment een gezond financieel evenwicht. De schuldenlast, die slechts 

7,3% van onze uitgaven vergt (rekening 2023), is bijzonder laag. Met andere woorden, voor 

iedere 100 euro die stad Genk binnenkrijgt, gaat er 7,3 euro naar de aflossing (kapitaal en 

interest) van onze leningen. In 2018 was dat 7,7 euro. 

Ondanks de vele investeringen van de afgelopen jaren heeft Genk nog steeds een lage 

schuldenlast en ook de lage belastingen, in vergelijking tot de centrumsteden en ook in 

Limburg. 

cd&v Genk is ervan overtuigd dat we door het toepassen van een strikt financieel beleid met 

continue budgetcontrole en een voorzichtige meerjarenplanning de belastingen ook in de 

toekomst zo laag mogelijk kunnen houden. Dankzij doordachte investeringen, goede 

personeelsspreiding en het maximaal benutten van subsidies, slaagt het Genkse stadsbestuur 

erin heel wat te verwezenlijken zonder de financiële druk op zijn burgers en bedrijven te 

verhogen.  

Er zijn verschillende financiële uitdagingen.  Aan de opbrengstenzijde zien we dat de toelages 

van de andere overheden de index niet volgen. Hierdoor krijgen we jaar na jaar minder 

inkomsten.  Aan de uitgavenzijde staan we voor een sterk oplopende pensioenkost door het 

effect van vergrijzing (groeiende groep van gepensioneerden t.o.v. statutaire actieve 

medewerkers) en het feit dat lokale besturen als enige bestuurslaag in dit land de pensioenkost 

daarvan volledig zelf moeten dragen.  

Ook de “hyper”inflatie van de afgelopen jaren zet druk op onze uitgaven.  

Het zal belangrijk zijn te zien hoe de andere overheden de lokale besturen zullen blijven 

betoelagen, zowel met structurele financiering alsook met projectmatige financiering. 

Om al die uitdagingen aan te gaan, zullen we de ingezette efficiëntie-oefening binnen onze 

organisatie voortzetten.  
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De vele aankopen van ontwikkelbare gebieden en vastgoed zullen we de komende legislatuur 

dan ook verder ten volle ontwikkelen, zodat al die investeringen ook opnieuw renderen voor 

de Genkenaren. 

Het blijven zoeken naar nieuwe financieringsmogelijkheden binnen Limburg, Vlaanderen, 

België en Europa is dan ook essentieel.  

cd&v Genk experimenteert met crowdfunding als nieuw financieel  instrument t.b.v. 

middenveld en maatschappelijke projecten. 

cd&v Genk kiest voor duurzaam bankieren. We geven een duurzame bestemming aan de 

gemeentemiddelen en kiezen bewust voor goede financiële producten die duurzaam én 

rendabel zijn. 

Voorts maken wij, zonder de democratische controle te verliezen, maximaal gebruik van de 

fiscale mogelijkheden die een autonoom gemeentebedrijf biedt.  

Ook actieve samenwerking met zowel privé-partners als publieke overheden moet leiden tot 

een dynamisch stedelijk beleid dat inzet op ontwikkelingen voor het algemeen belang.  

Die manier van werken willen wij zeker voortzetten, zodat Genk niet alleen fiscaal interessant 

blijft voor zijn inwoners, maar ook aantrekkelijk blijft om in te wonen, te leven en te 

ondernemen. 

cd&v Genk ambieert een investeringsprogramma van minimaal 150 miljoen euro. 

3.4 Ruimtelijke Ordening 

cd&v Genk is er zich terdege van bewust dat er voor een lokale overheid een enorme 

verantwoordelijkheid is weggelegd op het vlak van ruimtelijke ordening.  

In overleg met alle actoren wordt vastgelegd hoe onze stad er in de toekomst zal uitzien. 

Belangrijk is de leefbaarheid voor alle inwoners, zonder het algemeen belang uit het oog te 

verliezen. 

cd&v Genk wil zeker geen kernen of functies bij creëren, maar wel clusters of hoofdkernen 

(Genk-centrum, Vennestraat, Stalenstraat, Hoevenzavellaan, enz.) beperken, weliswaar met 

uitbouw van de functies. 

We streven naar de “15-minutenstad”. 

In de 15-minutenstad bereiken bewoners alle essentiële voorzieningen binnen een kwartier 

wandelen of fietsen. Het is een leefbare, duurzame en sociaal inclusieve stad die uitnodigt tot 

verblijven en elkaar te ontmoeten. 

Zo onderzoekt cd&v Genk de mogelijkheid om meer woongelegenheden en meer recreatie te 

creëren rond sites als C-Mine en Thor-park. Zo kan bij uitstek de André Dumontlaan nieuwe 

woonprojecten huisvesten en een opwaardering krijgen.  

Tussen de verschillende clusters of hoofdkernen moeten er goede verbindingen komen. Zo 

pleit cd&v Genk voor vlotte verbindingen tussen de wijken.  
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Mooie voorbeelden daarvan zijn de vernieuwde Evence Coppéelaan, maar ook de in uitvoering 

zijnde fietsverbindingen in de Stiemervallei. 

Groenblauwe verbindingen tussen natuurgebieden in Genk én met de aangrenzende 

gemeentes zijn belangrijk om de kwaliteit van de natuur in onze stad te versterken.  

Het is belangrijk om natuurgebieden aaneen te sluiten. Daarom willen we onderzoeken op 

welke wijze en waar we de methodiek van de ontsnippering kunnen inzetten.  

De groenste centrumstad van Vlaanderen, dat willen we blijven. Niet alleen in onze wijken, 

maar ook in het centrum. Met de realisatie van de Grote (groene) Markt en het Sint-

Martinusplein hebben we al een eerste belangrijke stap gezet. Het Stadsplein, maar ook 

andere locaties in het centrum, wensen we verder te vergroenen. 

In de hoofdkernen moet er aandacht geschonken worden aan waardevol bestaand erfgoed. Er 

moet gezocht worden hoe die gebouwen een zinvolle invulling kunnen krijgen. Samenspraak 

met de eigenaars is cruciaal. 

Het aantal wooneenheden in Genk is in 40 jaar tijd ongeveer verdubbeld,  terwijl het aantal 

inwoners in diezelfde periode amper met 15 % toenam. De steeds afnemende gemiddelde 

gezinsgrootte speelt daarin een grote rol. Omdat de beschikbare bouwgronden beperkt zijn 

swingen de prijzen stilaan de pan uit. We moeten zorgen voor andere manieren van 

grondverwerving of woonvormen, maar ook voldoende aandacht hebben voor de 

noodzakelijke verdichting van onze woonzones. 

In de voorbije legislaturen heeft het stadsbestuur onder leiding van cd&v Genk een eerste 

initiatief genomen met een proefproject waarin grondkavels in erfpacht worden aangeboden. 

Dat wil zeggen dat de kandidaat-bouwer zijn grond ‘huurt’ en maandelijks een kleine huurprijs 

betaalt. De bouwheer wordt wel volle eigenaar van het huis dat op die grond gebouwd wordt. 

Dat zorgt ervoor dat woningen een stuk goedkoper gebouwd kunnen worden. 

Ook voor andere woonvormen zoals kangoeroewoningen en groeiwoningen moeten de 

mogelijkheden uitgebreid worden. 

De schaarste in bouwgronden maakt de verdichting van woongebieden noodzakelijk. De 

schaarste leidt, naast de hogere prijzen, ook tot kleinere bouwpercelen bij nieuwe 

verkavelingen. 

Bovendien pleit cd&v Genk ervoor dat op de eerste plaats gebruik wordt gemaakt van 

wooninbreidingsgebieden (nog te ontwikkelen woongebieden volledig binnen bestaande 

woonzones) in plaats van woonuitbreidingsgebieden (nog te ontwikkelen woongebieden aan 

de rand van bestaande woonzones).  

Voorts ontwikkelen we voor heel Genk een verdichtingskaart: waar kunnen bestaande 

woningen worden omgebouwd tot meergezinswoningen en waar niet. Uitgangspunten blijven 

leefbare woonomgevingen, voldoende groen en woonkwaliteit. Zo faciliteren we een 

bouwshift.  

De afgelopen legislatuur hebben we erg ingezet om de invulling van onze winkel- en 

shoppinggebieden te versterken.  
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De leegstand is daardoor gedaald, maar blijft in de toekomst een aandachtspunt. Dit is zeker 

geen uniek Genks probleem. Voor sommige gebouwen is het moeilijk om er nog een zinvolle 

winkelfunctie aan te bieden. Daarom pleit cd&v Genk ervoor om in overleg met de eigenaars 

van de panden na te gaan of er overgegaan kan worden tot andere invullingen. Waarom niet 

sommige leegstaande winkels tot woningen omvormen? 

Na corona was het duidelijk dat onze parken in Genk belangrijk zijn. cd&v Genk pleit al jaren 

om o.a. het Molenvijverpark meer te activeren voor bv. horeca en recreatie. Dat is de 

afgelopen jaren ook gebeurd. Die lijn willen we verder zetten. Onze parken wensen we wat 

betreft groen en natuur te versterken en daar waar mogelijk te verrijken met recreatie, 

ontspanning en horeca. 

Ruimtelijke ordening grijpt erg in op Genk als industriestad.  De overheid bepaalt welk bedrijf 

zich waar mag vestigen en onder welke voorwaarden. cd&v Genk waakt erover dat er in Genk 

voldoende mogelijkheden tot ondernemen blijven bestaan, zonder aandachtspunten als 

groene omgeving, zuivere lucht, geluidsoverlast of mobiliteit uit het oog te verliezen.  

Bij het beoordelen van bouwprojecten kijken we meer naar de totale ‘life-cycle cost’, zoals 
investeringen van bedrijven in een aangename buitenruimte rond het kantoorgebouw om  het 
imago van het bedrijf en de tevredenheid van  werknemers te stimuleren. 
 
De overheid speelt in het beleid rond ruimtelijke ordening uiteraard een cruciale rol. Ze moet 

het kader scheppen waarin initiatieven genomen kunnen worden en tegelijk inzetten op 

samenspraak. Daarbij denken we aan een visieplan dat fungeert als tussenniveau tussen RUP’s 

(Ruimtelijke Uitvoeringsplannen) en verkavelingsplannen. Bovendien pleit cd&v Genk ervoor 

dat de stedelijke diensten een actievere rol spelen en de initiatiefnemers voldoende inlichten, 

maar vooral verduidelijken aan welke voorwaarden hun initiatief moet voldoen. Afspraken 

moeten geofficialiseerd worden in een document zodat alle partijen weten waaraan ze zich 

moeten houden. Bij dossiers die ingrijpende gevolgen hebben voor een omgeving of een wijk, 

moet er voldoende tijd zijn voor uitleg en inspraak. 

Elke Genkenaar verdient te weten waar hij/zij aan toe is!  

Bij een goed ruimtelijke ordening hoort ook een handhavingsbeleid. cd&v Genk zet in op 

handhaving door vooraf duidelijk te communiceren. Zowel bij preventie als bij effectieve 

handhaving gaan we in overleg met de bewoners voor een optimale samenwerking. 

3.5 Dienstverlening  

Dienstverlening is het kloppend hart van een stadsorganisatie en uitermate belangrijk voor 

onze inwoners. De afgelopen 12 jaar zijn daarin belangrijke stappen gezet. 

Een nieuw gelijkvloers balieplein in ons stadhuis verlaagde voor iedereen sterk de drempel en 

garandeert een aangenamere ontvangst. 

In 2017 werd het werken op afspraak ingevoerd, wat zowel het wachten als het werken veel 

aangenamer maakt. Wat de openingsuren betreft, bekijken we of er nog een extra 

avondopening of weekendopening toegevoegd kan worden. Vandaag stellen we vast dat er 

ook langere wachttijden ontstaan vooraleer men een afspraak kan bekomen.  
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Dit wil cd&v Genk absoluut keren. We bekijken dan ook met de stadsdiensten hoe we voor de 

basisproducten van dienstverlening steeds binnen de week een afspraak kunnen vastleggen. 

Complexere producten bekijken we apart. 

Belangrijke nieuwe ontwikkelingen in de digitalisering zijn essentieel om nummer één te 

blijven in de dienstverlening van de Vlaamse steden. We zien heel wat mogelijkheden met 

AI-toepassingen die processen voor de burger nog makkelijker en veiliger kunnen maken. Deze 

nieuwe ontwikkelingen volgen we op de voet.  

Vandaag de dag mogen we de sociale media en apps (applicaties) niet vergeten. Ook zij maken 

deel uit van een degelijke dienstverlening en stellen het stadsbestuur in staat multimediaal 

met de Genkenaar te communiceren. cd&v Genk bouwt de communicatie naast de bekende 

kanalen nog uit via WhatsApp, Messenger en andere online communicatietools. 

In elk geval zullen we te allen tijde het persoonlijk contact met onze burgers in stand houden.  

Ook uiterst belangrijk is zorg dragen voor Genkenaren die digitaal niet mee zijn. Zo pleit cd&v 

Genk voor het plaatsen van zuilen in de openbare ruimte waar mensen op een eenvoudige 

wijze afspraken met de diensten in onze stad kunnen maken.  

Onze begraafplaatsen zijn volop in transitie naar mooie en aangename parkbegraafplaatsen.  

Er moet volgens cd&v Genk één persoon zijn die het reilen en zeilen op de begraafplaatsen 

coördineert, zowel voor het wettelijke als voor het groene gedeelte. Daarbij hoort ook de 

ontwikkeling van een app of toepassing via officiële software die bezoekers de mogelijkheid 

geeft op te zoeken waar iemand werd begraven of bijgezet. 

Het alsmaar sneller evolueren naar een volledig digitaal platform zal de lokale besturen ertoe 

verplichten nieuwe digitale producten te ontwikkelen die op dit ogenblik nog niet beschikbaar 

zijn. Er moet met diverse leveranciers worden onderhandeld om na te gaan hoe de stad 

volledig geïntegreerde apps of toepassingen kan aankopen waardoor burgers en bedrijven op 

een eenvoudige en snelle manier afspraken kunnen maken, meldingen kunnen doen, zonder 

dat alle gegevens nog eens door de diensten van de stad moeten worden ingegeven. 

Voor attesten, documenten en vele digitale producten die nu nog door een persoon op het 

stadhuis worden aangemaakt en afgeleverd, wil cd&v Genk dat die op een digitale wijze bij de 

aanvrager kunnen worden afgeleverd, zonder dat de digitale handtekening haar waarde 

verliest. 

cd&v Genk gaat voor een verdere groei en verbetering van de digitale dienstverlening: 

- snellere en adequatere communicatie invoeren; 

- digitale dienstverlening aan telefoon en snelbalie promoten; 

- aanbod van het digitaal loket verder beschikbaar maken en uitbreiden; 

- nieuwe technologieën testen en invoeren. 

cd&v Genk blijft oog hebben voor mensen die moeilijkheden ondervinden om de digitale 

revolutie te volgen. Daarom moet er zeker ingezet worden op een goede fysieke en 

telefonische dienstverlening. Anderzijds moet er nagegaan worden op welke wijze we mensen 

kunnen ondersteunen om hen te helpen hun digitale weg te vinden. 
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3.6 Stadsorganisatie 

Door verder te zoeken naar synergiën tussen o.a. het stadsbestuur, het OCMW-bestuur en 

het AGB (autonoom gemeentebedrijf), moet het mogelijk zijn om met behoud van de 

kwaliteit van de dienstverlening een besparing te realiseren.  

De nieuwe organisatiestructuur wordt verder vormgegeven met de nodige aandacht voor de 

drie speersectoren en de ondersteunende diensten. Een kerntakendebat dient zich aan. Er 

liggen heel wat uitdagingen in het betaalbaar houden van de pensioenen, maar ook in het 

aantal pensioneringen die er de komende jaren binnen de hele stedelijke organisaties zitten 

aan te komen. cd&v Genk is ervan overtuigd dat we met een goede financiële planning die 

nieuwe uitdagingen aankunnen. 

Groep Genk wordt verder vormgegeven als één entiteit. We integreren onze aandelen van de 

Limburghal in het AGB en zoeken naar een geïntegreerd bestuursmodel, waarbij de 

gemeenteraad in volle transparantie kan volgen welke richting er wordt uitgegaan. 

We gebruiken hefbomen om verdere investeringen/ontwikkelingen aan te trekken. Het AGB 

kan daarin een belangrijke rol spelen. Concreet denken we hierbij aan het realiseren van het 

nog niet ontwikkelde gedeelte van het Thor Centraal, het uitbouwen van een vernieuwde 

Limburghal en het versterken van het parkeerbeleid (het realiseren van bijkomende parkings). 

We onderzoeken of Groep Genk kan optreden als ontwikkelaar in strategische 

(woon)projecten. Naast deze ontwikkelingen blijven we andere opportuniteiten bekijken.  

We evalueren onze diverse participaties van het AGB. 

Communicatie om de Genkenaar te informeren over zijn stad en diens activiteiten en 

dienstverlening blijft erg belangrijk. De communicatie moet de hele stadsorganisatie 

ondersteunen.  

Naast die communicatie blijven participatie en betrokkenheid een absolute must. Daarnaast 

is het cruciaal om de positie van Genk binnen Limburg, Vlaanderen en de Euregio nog te 

verstevigen. Zo kan Genk zich economisch verder ontwikkelen en de nodige investeringen 

aantrekken die ten goede komen voor de welvaart van onze Genkenaren.  

Het communiceren naar burgers, handelaars, ondernemers over werken en activiteiten in de 

stad is essentieel. Hier blijven we zoeken naar methodieken en een aanpak om dit nog verder 

te verbeteren. 

Het strategisch stadsbeleid vormt de motor om over de speerpunten van de toekomst na te 

denken en moet binnen de stadsorganisatie alert zijn voor globale ontwikkelingen. Strategisch 

stadsbeleid werkt als een horizontale laag voor de hele organisatie, waarbij de betrokken 

sectoren hun expertise mee inzetten om samen de uitdagingen aan te pakken.  

Een bestuursakkoord is immers een dynamisch gegeven en dient in te spelen op de steeds 

sneller wijzigende omgeving. De stadsorganisatie moet die externe factoren snel kunnen 

detecteren en er organisatiebreed op reageren. 
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3.7 Partnerschappen  

Genk als centrumstad 

Genk is de derde industriële pool in Vlaanderen en de tweede stad in Limburg. Daarom is het 

voor cd&v Genk belangrijk dat de uitbouw als centrumstad gepaard gaat met de 

betrokkenheid van onze burgers en het aangenaam houden van de leefomgeving.  

We zijn ervan overtuigd dat beide perfect samen gerealiseerd kunnen worden. We willen 

daarom de komende jaren voortwerken aan de ontwikkeling van het regionaal stedelijk 

gebied Hasselt-Genk, waarbij beide steden in Limburg als evenwaardige polen ontwikkeld 

kunnen worden. cd&v Genk stelt dat er de nodige complementariteit is tussen beide steden 

en dat er voldoende ruimte is om onze gemeenschappelijke positie in Vlaanderen te 

versterken. Hiervoor werd onlangs de samenwerking “Bipool Hasselt-Genk” opgestart. cd&v 

Genk blijft met uitgestrekte hand kijken naar een verdere samenwerking met Hasselt. 

Genk heeft steeds goed samengewerkt met de omliggende gemeenten en wil deze 

samenwerking  in de toekomst verder uitbouwen. Niet alleen de “Bipool Hasselt-Genk”, maar 

ook andere samenwerkingen waarbij Houthalen-Helchteren, As, Zutendaal en Oudsbergen 

betrokken zijn, kunnen verbreed en verdiept worden. Als een omliggende gemeente de vraag 

tot een fusie zou stellen, is cd&v Genk bereid daarover na te denken en deze stap te zetten. 

Functionele samenwerkingen rond wonen, veiligheid, handhaving, toerisme, het Kolenspoor, 

cultuur … zijn belangrijk en kunnen verder groeien met diverse partners.  

Genk onderhandelt met AWV (Agentschap Wegen en Verkeer), De Lijn en de NMBS/Infrabel 

om de mobiliteit te verbeteren. 

Als we onze stad verder willen uitbouwen en leefbaar houden, moeten we als partners 

samenwerken met andere overheden.  

Concreet zal cd&v Genk vragen om volgende projecten te realiseren : 

AWV 

• Geluidsschermen aan de gewestwegen waarbij Genk het stedelijk aandeel in de 

investeringen voorziet; 

• De uitvoering van het uitgewerkte project van de Oosterring-Europalaan waar de 

rotonde met de Europalaan wordt vervangen door een bocht (fly-under), en het 

kruispunt met het Synaps Park wordt vernieuwd waardoor de veiligheid en de 

doorstroming sterk verbeteren; 

• Een verdere aanpak van de Westerring met de nodige aanpassingen voor het kruispunt 

met de Evence Coppéelaan zodat dit veiliger wordt; 

• AWV start een uitgebreide studie om de veiligheid en leefbaarheid op de 

Hoevenzavellaan en Torenlaan te verbeteren; 

• De overname van de e Weg Naar As en Maaseikerbaan van het gewest mits er een 

billijke vergoeding om op die manier zelf de leefbaarheid daar te verhogen; 
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• Een streefbeeldstudie en/of masterplan voor het toenemend verkeer op de André 

Dumontlaan zodat Thor Park verder kan groeien zonder verkeershinder te veroorzaken; 

• De start van de renovatie van de Onderwijslaan en Duinenlaan; 

• Een grondige studie en analyse van de verkeersongevallen in Genk om het aantal de 

komende jaren structureel te laten dalen; 

• Afrit 30 en 32 moeten heraangelegd worden waarbij de doorstroming en veiligheid 

centraal staan: 

• Bij vernieuwing van het wegdek wordt geluidsarme asfalt gebruikt; 

• Slimme verkeerslichten, openbare ledverlichting en veilige en toegankelijke fietspaden 

worden langs de gewestwegen verder uitgevoerd; 

De Lijn 

• Het HOV-net is belangrijk voor Genk. De lijn Hasselt-Genk-Maasmechelen die met een 

trambus wordt gereden, dient sneller te zijn dan de gewone lijnen. cd&v Genk is bereid 

daaraan mee te werken op de lokale wegen, maar vraagt wel voldoende investeringen 

in de Stationsomgeving, in de Europalaan, de Westerring en in de cruciale kruispunten 

op dit tracé; 

• Binnen de vervoersregio wil cd&v Genk voluit kunnen beschikken over de 

mogelijkheden om het G-net aan te passen aan de noden van de Genkenaren. We 

vragen een continue evaluatie en bijsturing van het onlangs gestarte G-net. Flex-haltes 

zijn daarin cruciaal. Ook moeten we nagaan hoe sommige wijken (Waterschei, 

Boxbergheide en Bret-Gelieren) beter fijnmazig kunnen ontsloten worden. Nieuwe 

technologieën kunnen een hulp zijn; 

• Regionale lijnen van en naar Genk zijn erg belangrijk voor de uitbouw van onze 

centrumstad; 

• Een actieve participatie van de Lijn in de uitbouw van een nieuwe stationsomgeving 

wordt gevraagd. 

NMBS / Infrabel 

• Genk heeft recht op meer treinverbindingen. Om die te realiseren, wil cd&v Genk over 

de partijgrenzen heen een blok vormen om onze stad beter te verbinden met Brussel 

en Antwerpen; 

• Een actieve participatie van de NMBS in de uitbouw van een nieuwe stationsomgeving; 

• Infrabel werkt mee aan de vermindering van geluidshinder op het traject Winterslag – 

Bokrijk door een aanpak van de goederentransporten; 

• Infrabel dient de treinoversteek in Boxbergheide (Landwaartslaan) te optimaliseren. 

Groep Genk is een partner met kennis van zaken in diverse participaties 

Groep Genk is sterk vertegenwoordigd in diverse organisaties via participaties. We denken 

onder andere aan de Fluvius Groep, Nuhma, Limburg.net, Cipal maar ook de vervoersregio, de 

eerstelijnszone en andere organisaties.  

Onze participaties binnen Groep Genk (ZOL, ZOG, M@G, Thor Park, PZ Carma, BWZ BWOL, …) 

worden door de diverse betrokken diensten opgevolgd en mee gestuurd. We zoeken naar zo 
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maximale mogelijke synergiën om de efficiëntie en de effectiviteit te verhogen. De inkanteling 

van M@G in het AGB als een autonome 100% dochter is daarbij prioriteit. 

We blijven dit evalueren en kritisch kijken naar de rol die een lokale overheid daarin moet 

opnemen. 

cd&v Genk vindt het belangrijk dat al die vertegenwoordigingen ambtelijk goed worden 

opgevolgd in overleg met het beleid. Op die manier kan Stad Genk blijven wegen op de 

besluitvorming in al die organisaties. 

Genk in de wereld 

Genk blijft inzetten op samenwerkingen binnen Europa om kennis op te doen en te delen en 

maximaal gebruik te maken van Europese Fondsen.  

We zoeken ook verder naar internationale samenwerkingen om onze stad economisch te 

versterken. 

Eventuele internationale partnerschappen die vanuit de Genkse bevolking worden opgezet, 

worden ondersteund zonder dat de stad daarin een leidende rol opneemt. 
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4. Van Genk voor een warm Genk 

4.1 Genk, een leeftijdsvriendelijke stad 

4.1.1 Generatie Ervaring 

We wensen in Genk een inclusief beleid te voeren maar gezien de vergrijzingsgolf die er zit aan 

te komen, willen we toch bijzondere aandacht besteden aan de generatie ervaring en zeker 

voor het toenemend aantal kwetsbare ouderen. Er zijn heel wat uitdagingen zoals 

eenzaamheid, niet enkel bij medioren of senioren, de digitale kloof, het divers maken van onze 

medioren/seniorenverenigingen en een breder publiek bereiken in de dienstencentra. 

Er moet voldoende aandacht zijn voor de problematiek van de gezinsverdunning. Wie zorgt 

voor mensen zonder kinderen of met kinderen die verder weg wonen en/of niet beschikbaar 

zijn? Het antwoord hierop vinden we voornamelijk in de zorgzame buurten met 

kangoeroestraten, inloophuizen, de inzet van vrijwilligers,... 

We blijven participatie van ouderen hoog in het vaandel dragen en willen de adviesraad 55+ 

verder ondersteunen. We zoeken verder naar een meer diverse samenstelling van deze raad. 

We moedigen hen aan om vanuit de vele contacten met leeftijdsgenoten waardevolle adviezen 

te blijven formuleren. We behouden ook de goede samenwerking met de 

medioren/seniorenverenigingen. Deze doelgroep behoeft een specifieke communicatie, 

waarbij we in overleg met hen willen kijken welke middelen daartoe meest geschikt zijn. cd&v 

Genk blijft voorstander om dit zowel offline als online te voorzien.  

Het lokaal behoefteonderzoek dat wetenschappelijk onderbouwd is, wordt geregeld herhaald. 

Met de resultaten gaan we aan de slag. 

Digipunten en digidokters zijn zeker goed maar fysieke contacten moeten mogelijk blijven. 

Informatie op maat wordt zowel digitaal als op papier aangeboden.  Hier ligt een taak voor het 

seniorenloket, als een loket voor een gesprek over leeftijdsgebonden thema’s waar mensen 

tijd kunnen nemen.  

We blijven verder investeren in een dementievriendelijke stad in overleg met de zorgraad waar 

het project Menos in de toekomst mogelijk zal worden ingekanteld.   

De programmatie van onze Lokale Diensten Centra (LDC) is al maximaal benut. We bouwen 

een antenne uit als nevenbestemming in het kerkgebouw van Sledderlo. We voorzien een 

uitbreiding van het aanbod van de LDC in functie van preventie van eenzaamheid vb. Minder 

Mobiele Centrale (MMC) vooral voor activiteiten van sociale aard zoals kapper, activiteiten van 

medioren/seniorenverenigingen en niet enkel voor medische ritten. Het Zorgloket in de LDC 

moeten we verder blijven uitbouwen als een uniek loket voor ALLE zorgvragen. 

We hebben aandacht voor levenslang wonen; hierbij hoort het ondersteunen en bevorderen 

van initiatieven zoals cohousing en  het zoeken naar alternatieve woonvormen voor ouderen. 

De oudere van de toekomst wenst misschien helemaal niet meer naar een WZC te gaan. 
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Kwetsbare ouderen worden bezocht door medioren/seniorenconsulenten. We blijven inzetten 

op de opleiding van medioren/seniorenconsulenten die een belangrijke rol kunnen opnemen 

in het informeren van ouderen maar ook in het detecteren van noden en (zorg)vragen. 

4.1.2 Kinderopvang 

Kinderen moeten in Genk kansrijk kunnen opgroeien. We zijn bezorgd over de grote druk die 

ouders ervaren om alle ballen tegelijk in de lucht te houden. We vinden dat gezinnen meer 

ademruimte moeten krijgen en zetten daarom onder andere in op een betaalbare en 

kwaliteitsvolle kinderopvang én op een buitenschoolse kinderopvang waar talentontwikkeling 

wordt gestimuleerd. 

cd&v Genk wenst de wachtlijsten in de kinderopvang weg te werken en het gebruik van de 

kinderopvang door kinderen met een specifieke zorgbehoefte en door kwetsbare kinderen 

verder op te trekken. De uitdaging van het personeelstekort moet het stadsbestuur ook 

aangaan. Daarom lanceren we volgende voorstellen. 

• Gezien wij als lokaal bestuur de regie hebben over de kinderopvang in onze stad vinden 

we het belangrijk om een goed zicht te hebben op het aanbod dat er al is en de noden 

die er nog zijn. We hebben ook een duidelijk zicht waar in onze stad de onbeantwoorde 

opvangvragen zich situeren op het uniek kindniveau. Denken hierbij ook aan het 

aanbod aan flexibele plaatsen.  We gaan voor meer opvangplaatsen om tegemoet te 

komen aan deze onbeantwoorde opvangvragen. 

• We gaan nog meer dan nu outreachend werken naar kwetsbare gezinnen; hier zien we 

een belangrijke taak voor de huizen van het kind. We stimuleren het gebruik van de 

kinderopvang voor kinderen in een kwetsbare opvoedingssituatie, niet enkel voor 

tweeverdieners dus. We leiden kwetsbare gezinnen toe naar het OCMW voor de 

berekening van het OCMW tarief dat efficiënt en laagdrempelig dient te gebeuren. 

• Als regisseur van de kinderopvang verzamelen we data in functie van de noden aan 

uitbreiding van opvangplaatsen. We hebben zicht op hoe kwaliteitsvol, duurzaam en 

veilig de voorzieningen in de kinderopvang werken en signaleren klachten in verband 

met opgroeien. 

• We realiseren een lokaal netwerk van kinderopvanginitiatieven met afstemming van 

hun opnamebeleid en het delen van taken en opdrachten. We verankeren juridisch de 

opvangvoorzieningen met het bestuur. 

• We stimuleren flexijobs in de kinderopvang. 

• Voor de 3 tot 12-jarigen versterken we de gedecentraliseerde buitenschoolse 

kinderopvang met een sterk activiteitenaanbod. Ieder kind moet voor zijn 12 jaar 

geproefd hebben van artistieke, sociale, sportieve en technologische vaardigheden. 

• We wensen een beter opvang tijdens schoolvrije dagen en schoolvakanties.   

4.2 Armoede 

Armoede is een ingrijpend en gelaagd probleem dat verschillende aspecten van het leven 

beïnvloedt, waaronder inkomen, huisvesting, werk en activering, sociale relaties, vrije tijd en 

gezondheid. Daarom blijft onze aanpak alomvattend, met aandacht voor alle levensdomeinen, 

en streven we naar een inclusief beleid. 
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Daarin blijft het activeren van mensen en begeleiden naar een job het hoofddoel (zie ook 7.3). 

Ons doel is om iedereen de mogelijkheid te bieden om volledig deel te nemen aan de 

samenleving. We bouwen op de krachten van mensen, versterken hen en vergroten hun 

zelfredzaamheid, met inachtneming van hun draagkracht, mogelijkheden en competenties, 

over de verschillende levensdomeinen heen. 

In een inclusief beleid is het essentieel om in gesprek te gaan met mensen in armoede. Daarom 

moeten armoedeverenigingen, naast professionals en experts, actief betrokken worden bij het 

opstellen, uitvoeren en evalueren van een armoedebeleidsplan. We gaan voor een beleid waar 

de betrokken mensen inspraak hebben. 

Naast participatie is het sensibiliseren van de brede bevolking belangrijk. Daarom is het 

noodzakelijk om kennis en inzicht over armoede en de gevolgen daarvan te delen met 

beleidsmakers, medewerkers, verenigingen, en alle burgers. Dit kan leiden tot een 

gezamenlijke solidariteit en draagvlak om volwassenen en kinderen te helpen in hun strijd 

tegen armoede vanuit een vrijwillig engagement. 

Een efficiënte en effectieve aanpak van armoedebestrijding is alleen mogelijk in samenwerking 

met velen over de verschillende beleidsdomeinen heen, maar ook op verschillende niveaus: 

lokaal, Vlaams, federaal en Europees. Om armoede te bestrijden zullen we alles doen wat we 

kunnen, maar enkel door samen te werken met de hogere niveaus zullen we effectieve impact 

kunnen hebben. 

Het lokaal bestuur neemt de rol van regisseur van het armoedebeleid op, maar blijft zelf ook 

actor in het kader van haar wettelijke opdracht, daar waar nieuwe noden ontstaan. Niet enkel 

het managen, maar ook het meewerken aan nieuwe oplossingen is van belang. 

Het basisprincipe van een sterk welzijnsbeleid is het recht van elke Genkenaar op een 

menswaardig bestaan. Daarvoor werken we aan een maximale toegankelijkheid van 

dienstverlening en sociale grondrechten. We informeren burgers proactief over hun rechten 

en over het aanbod aan maatschappelijke hulp- en dienstverlening. We willen maximaal 

sociale rechten en voordelen automatisch toekennen. We streven ernaar de drempels die 

mensen ervaren in het verkrijgen van hun rechten zoveel mogelijk weg te werken. 

Maximale toegankelijkheid, bereikbaarheid en beschikbaarheid van dienst-, hulp- en 

zorgverlening zijn de uitdagingen voor de toekomst. We bewerkstelligen dit door naar de 

burger toe te trekken d.m.v. zitdagen in de wijken. Op die manier verlagen we de drempel voor 

mensen in nood. 

Het OCMW voorziet burgers en gezinnen van een inkomen dat hen in staat stelt een 

menswaardig leven te leiden, zoals voorzien in artikel 1 van de OCMW-wet. 

De onderbescherming, het niet uitputten van rechten, gaan we tegen door het aanbieden van 

informatie via diverse kanalen waarbij de focus op outreachend werken ligt.  

We blijven investeren in programma’s zoals de rechtenverkenner en de sociale kaart die 

gemakkelijk en efficiënt bruikbaar zijn, en die up-to-date blijven. 
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Voorts moet er een samenwerking met scholen en ziekenhuizen komen om achterstallen als 

detector van armoederisico’s te zien.  

We gaan in dialoog met scholen, ziekenhuizen en nutsmaatschappijen om hen te overtuigen 

bij een eerste aanmaning geen kosten aan te rekenen. 

We ijveren daarnaast voor een preventief beleid waar we kort op de bal spelen en na enkele 

signalen zoals een onbetaalde huur- of energiefactuur in actie schieten om een uithuiszetting 

of energiearmoede tegen te gaan.  

In het sociaal huis kunnen Genkenaren terecht voor een rechtenonderzoek, al hun 

welzijnsvragen en voor begeleiding rond budgetbegeleiding, activering, psychosociale hulp,... 

Samen met het CAW en de dienst maatschappelijk werk van de ziekenfondsen implementeren 

we een breed geïntegreerd onthaal waar alle burgers terechtkunnen met eender welke 

welzijnsvraag. 

We vermijden dak- en thuisloosheid door de lokale adviescomités (LAC) ter preventie van 

uithuiszetting, met programma’s zoals ‘Housing First’. Vanuit het LAC willen we ook inzetten 

op energiearmoede en zetten we acties op om energie te besparen. We ontwikkelen de LAC-

methodiek verder met het oog op detectie van onderbescherming. Daarnaast krijgen jongeren 

die te maken krijgen met armoede of dakloosheid ook extra ondersteuning met projecten zoals 

‘Vzw Homie’. 

Er zal aandacht geschonken worden aan alleenstaanden die moeilijkheden ondervinden door 

hun fiscaal ongunstige situatie, en die gebrek aan ondersteuning kennen. 

cd&v Genk wenst verder in te zetten op vroegdetectie. Hierbij kan er samengewerkt worden 

de energieleveranciers, huisvestingsmaatschappijen, ….  

4.2.1 Kinderrechten 

cd&v Genk Genk zet in op samenwerking, afstemming en netwerking op het vlak van 

kinderrechten en bestrijding van kinderarmoede. Experten in kinderarmoede worden per 

stadsdeel ingezet in de strijd tegen kinderarmoede. Campus O3 neemt hierin het voortouw. 

We besteden extra aandacht aan de bestrijding van kinderarmoede. Vanaf de zwangerschap 

zetten we in op risicosituaties. We willen financiële én sociaal-culturele drempels voor 

gezinnen in armoede wegnemen. Dit is een basisvereiste om kinderen te laten deelnemen aan 

sport, cultuur en vrije tijd. 

Het kinderkansenteam zet extra in op de eerbiediging van kinderrechten, de kindreflex en er 

wordt aan de gezinnen een mini-rechtenonderzoek aangeboden. 

We blijven investeren in het materieel onderbouwen van studiemogelijkheden voor alle 

kinderen, en zetten in op het ondersteunen van de scholen in het bestrijden en detecteren van 

kansarmoede. 

Genk zet zich in voor de strijd tegen (kans)armoede en streeft ernaar om elk kind maximale 

kansen te geven. We bieden steunbudgetten aan voor een menswaardig inkomen en 
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moedigen iedereen aan om zich in te zetten om uit het steunsysteem te geraken. We zetten 

maximaal in op tewerkstelling als ultieme hefboom in armoedebestrijding. 

 

4.3 Gelijke Kansen en Samenleven 

cd&v Genk Genk streeft naar een samenleving waarin solidariteit, rechten en plichten hand in 

hand gaan. We willen een stad bouwen waarin iedereen zijn verantwoordelijkheid opneemt. 

We zetten in op een inclusief diversiteitsbeleid, met aandacht voor vrouwen, nieuwkomers, 

personen met een beperking en de LGBTQIA+-gemeenschap. We streven naar een sterke 

participatie van burgers, verenigingen, bedrijven en andere actoren. 

4.3.1 Personen met een handicap 

Er wordt nog altijd veel vertrouwd op de adviesraad van de personen met een handicap, die 

bestaat uit ervaringsdeskundigen en experten. Zij komen dagelijks obstakels tegen die de 

deelname aan de samenleving kunnen beperken. Er wordt beroep gedaan op de expertise van 

deze adviesraad wanneer er zich iets voordoet omtrent toegankelijkheid voor mensen met een 

beperking. 

We blijven inzetten op bewustmaking voor personen met een handicap en streven naar een 

collectief begrip voor maximale toegankelijkheid en gelijkheid. 

Er is soms maatwerk nodig, vooral op het gebied van toegankelijkheid. De stad heeft een 

voorbeeldfunctie. Tijdig advies vragen bespaart tijd en geld. cd&v Genk pleit ervoor dat het 

functionele voorrang krijgt op het esthetische in openbare ruimtes. Het mag er allemaal mooi 

uitzien, maar het moet vooral toegankelijk zijn voor iedereen. 

cd&v Genk wil doorgaan met het aanbieden van de taxicheques voor rolstoelgebruikers. Op 

deze manier krijgen  rolstoelgebruikers meer mogelijkheden om hun sociaal leven verder uit 

te bouwen. 

Door prikkelarme evenementen te organiseren tijdens de carnavalstoet of de jaarlijkse kermis, 

betrekken we ook mensen met autismespectrumstoornis. Het aantal evenementen met een 

prikkelarme ruimte wordt verder uitgebreid. 

Iedereen heeft recht op maatschappelijke participatie. Daarom vragen we om een duurzame 

samenwerking met de diensten sport, jeugd, cultuur, evenementen en andere organisaties. 

Het gaat niet alleen over erbij horen, maar ook over beeldvorming. 

Er wordt een toegankelijkheidsplan uitgerold om een nog inclusievere stad te zijn. Dit zal 

gedaan worden op 5 domeinen:  

1) de toegankelijkheid van het openbaar domein; 

2) toegankelijke communicatie; 

3) toegankelijke evenementen en vrijetijdsbesteding;  

4) toegankelijke dienst- en hulpverlening; 

5) toegankelijke tewerkstelling. 
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Iedereen heeft recht op werk, opleiding en onderwijs. Het lokale bestuur kan sensibiliseren, 

initiatieven nemen en kansen bieden, zowel binnen als buiten de eigen organisatie. 

4.3.2 LGBTQIA+-gemeenschap 

cd&v Genk streeft naar een samenleving waarin iedereen, ongeacht hun seksuele oriëntatie, 

genderidentiteit of expressie, zich geaccepteerd en gerespecteerd voelt. Ons LGBTQIA+-beleid 

is erop gericht om inclusie, gelijkheid en veiligheid te bevorderen voor alle inwoners van Genk.  

We vertrekken daar steeds bij vanuit respect voor een ander en bevorderen zo een cultuur van 

acceptatie. 

cd&v Genk zet zich in voor de veiligheid van alle inwoners, met speciale aandacht voor de 

bescherming van LGBTQIA+-personen tegen discriminatie, intimidatie en geweld. We zullen 

ervoor zorgen dat er veilige publieke ruimtes zijn waar iedereen zich vrij kan uiten. Dit houdt 

in dat we maatregelen nemen om haatmisdrijven te voorkomen en stevig optreden tegen 

discriminatie en geweld. We zullen tevens samenwerking zoeken met de lokale politie om hen 

te trainen in het herkennen en aanpakken van LGBTQIA+-gerelateerde incidenten. 

We streven naar een inclusieve beleidsvorming waarin de stem van LGBTQIA+-

gemeenschappen wordt gehoord en meegenomen. Dit doen we door regelmatige consultaties 

met Ook Genks Wel Anders (OGWA) waarin LGBTQIA+-personen en -organisaties 

vertegenwoordigd zijn. Hun input zal essentieel zijn bij het ontwikkelen en evalueren van 

beleid dat hen direct aangaat. 

4.3.3 Genderbeleid 

We willen zorgen voor toegankelijke en inclusieve ondersteuning en zorg voor mensen van alle 

genderidentiteiten, met speciale aandacht voor kwetsbare groepen. We creëren en behouden 

veilige publieke ruimtes waar iedereen zich vrij kan uiten zonder angst voor discriminatie of 

geweld. Om een gecoördineerde aanpak van gendergerelateerde vraagstukken te waarborgen, 

versterken we de samenwerking tussen verschillende diensten en organisaties.  

De afgelopen legislatuur werd er via de campagne Feminina hard ingezet op 

menstruatiebewustzijn in onze Genkse samenleving. Menstruatie mag geen taboe meer zijn, 

maakt deel uit van het leven van de helft van onze inwoners en mag ook geen drempel zijn tot 

deelname aan de samenleving. In het kader van bestrijding van armoede werden 

menstruatiemiddelen  in alle basis- en secundaire scholen gratis ter beschikking gesteld, ook 

alle openbare stadsgebouwen zijn voorzien van gratis materiaal. Inspiratiesessies en 

sensibiliserende activiteiten werden opgezet. We willen op dit elan blijven doorgaan en 

aandacht en acties vragen rond de perimenopauze. Dit zou in samenwerking met het ZOL 

kunnen die een perimenopauzedeskundige  voor het personeel in dienst heeft. 

4.3.4 Nieuwkomers/vluchtelingen 

cd&v Genk zet zich in voor een gebalanceerd en verantwoordelijk nieuwkomersbeleid dat 

gericht is op integratie, participatie en zelfredzaamheid. We geloven dat een goed 

nieuwkomersbeleid niet alleen bijdraagt aan de integratie van nieuwkomers, maar ook aan de 
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versterking van onze lokale gemeenschap. Ons beleid richt zich op vijf pijlers: opvang, 

integratie, participatie, onderwijs en werk. 

Een effectief onthaal begint bij een goed georganiseerde opvang. cd&v Genk wil zorgen voor 

een gestructureerde en waardige opvang van nieuwkomers. We streven naar voldoende en 

geschikte huisvesting, waarbij we rekening houden met de beschikbare middelen en de 

draagkracht van onze gemeenschap. Onze stad zal samen met lokale organisaties en 

vrijwilligers initiatieven ondersteunen die nieuwkomers helpen zich snel thuis te voelen in 

Genk, waarbij we duidelijke afspraken maken over rechten én plichten. 

cd&v Genk zal integratieprogramma's ondersteunen die de taalvaardigheid en kennis van onze 

samenleving bevorderen. We investeren in taal- en inburgeringscursussen en stimuleren 

ontmoetingen tussen nieuwkomers en inwoners van Genk. We verwachten van nieuwkomers 

een actieve inzet om deel te nemen aan deze programma’s en zich aan te passen aan onze 

gemeenschappelijke waarden. 

Actieve participatie van nieuwkomers in het sociale, culturele en economische leven van Genk 

is essentieel. cd&v Genk zal initiatieven ondersteunen die nieuwkomers aanmoedigen om deel 

te nemen aan buurtverenigingen, sportclubs en andere lokale organisaties. We bevorderen de 

inspraak van nieuwkomers in beleidsbeslissingen door het creëren van adviesraden zoals het 

Genkse forum samenleven in diversiteit en participatieplatforms waarin hun stem wordt 

gehoord.. 

Er is nood aan extra oefenkansen Nederlands voor anderstalige nieuwkomers, vooral tijdens 

de zomermaanden. Op deze manier kunnen zij sneller deelnemen aan het sociaal circuit en 

meebouwen aan onze warme stad.  

Met dit nieuwkomersbeleid wil cd&v Genk bijdragen aan een solide en hechte samenleving 

waarin iedereen de kans krijgt om zich te ontwikkelen en bij te dragen. We geloven dat door 

verantwoordelijkheid, wederzijds respect en actieve participatie, nieuwkomers en de lokale 

bevolking samen kunnen bouwen aan een sterke gemeenschap. 

4.3.5 Samenleven  

In Genk geloven we in de kracht van diversiteit. We erkennen dat iedereen uniek is en dat onze 

verschillen ons verrijken en verbinden.  

We streven ernaar om via ons lokaal sociaal beleid iedereen gelijke kansen te bieden, rekening 

houdend met hun unieke startpositie. Ons beleid is inclusief en op maat gemaakt.  

Ons lokaal sociaal beleid heeft twee hoofddoelstellingen: het leveren van kwaliteitsvolle en 

toegankelijke individuele hulp- en dienstverlening en het bevorderen van een echte 

gemeenschap van burgers, verenigingen en buurten. Solidariteit is de rode draad in ons beleid.  

Daarbij treedt cd&v Genk op als ‘manager van de samenleving’: er worden oplossingen op 

maat gezocht voor ‘hete hangijzers’ en acute problemen. Voorbeelden daarvan zijn projecten 

als de Bib-ambassadeurs, de Chill-amba’s, respect ambassadeurs in scholen en de WTS-

coaches. Het lokale beleidsniveau is het meest nabije niveau en heeft een leidende rol om over 

de gemeenschappen heen bruggen te bouwen en de lokale samenleving gestalte te geven. Het 
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maatschappelijke middenveld is daarbij een onmisbare schakel in het voeren van een warme 

en solidaire samenleving.  

De lokale overheid is het bestuursniveau dat het dichtst bij de burger staat en dat via een slim 

(diversiteits)beleid haar burgers kan helpen om te gaan met een veranderende wereld. 

Verbinding, verbondenheid, ontmoeting en empathie met ‘de Ander’ staan centraal. 

Om nog meer verbinding te maken met de samenleving op lokaal niveau en echt 

geloofwaardig te zijn als lokaal bestuur, is het essentieel om nog meer dan nu in te zetten op 

divers personeelsbeleid. Keuzes (durven) maken op het vlak van streefcijfers, quota, 

aanwervingsprocedures, zoals de Commissie Diversiteit van de Vlaamse Regering aan lokale 

besturen adviseert. 

We zijn ervan overtuigd dat dit ‘beleid van nabijheid’ de essentie vormt van het Genkse 

samenlevingsmodel.  We stappen op die weg verder en gaan op zoek naar nieuwe 

bondgenoten en creatieve, innovatieve strategieën om te kunnen omgaan met de 

maatschappelijke uitdagingen en diversiteitsvraagstukken. 

Projecten die van onderuit komen, worden voldoende ondersteund en gefaciliteerd door de 

stad. We willen creatieve ideeën ruimte geven en steunen via burgerbudgetten. Een voorbeeld 

hiervan is de speel-o-theek. 

We streven naar een sterke aanpak van uitdagingen zoals negatieve percepties, segregatie, 

radicalisering, armoede, en discriminatie. cd&v Genk wil expliciet de waarden en normen die 

we delen in Genk in dialoog brengen. 

In Genk, waar 58% van de inwoners een migratieachtergrond heeft, worden we 

geconfronteerd met de herkomstkloof. Ons stedelijk beleid is erop gericht deze kloof te 

overbruggen. We nemen een leidende rol op en geven zelf het goede voorbeeld, onder andere 

door een divers personeelsbeleid waarin ruimte is voor positieve acties. 

Samen met 22 betrokken burgers werden vier Genkse samenlevingsgewoontes uitgewerkt.: 

• Als ik ik kan zijn, kan jij jij zijn 

• Na hallo lonkt een fijne ontmoeting 

• ‘een echte babbel lost veel op’,  

• ‘we gaan vooruit, maar met elkaar’.   

Het kunstwerk ‘the light that binds us’ aan de Katteberg op de Grotestraat verbeeldt deze 

gewoontes. cd&v Genk wil met deze gewoontes de boer op gaan zodat iedere Genkenaar zich 

deze gewoontes eigen maakt. Door verdere subtiele visualisaties van het kunstwerk in de 

openbare ruimte mogelijk te voorzien, kan het draagvlak versterkt worden. 

4.3.6 Tegen Racisme en Discriminatie 

Hoewel de houding ten opzichte van verschillende culturen in Genk positief evolueert, mogen 

we niet blind zijn voor racisme en discriminatie. We blijven de boodschap uitdragen dat er in 

Genk geen plaats is voor racisme en discriminatie en zetten in op positieve beeldvorming rond 

diversiteit. 
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Cijfers van Unia geven aan dat raciale criteria nog steeds de belangrijkste discriminatiegrond 

vormen. We blijven dan ook de boodschap uitdragen dat er in Genk geen plaats is voor 

discriminatie en racisme.  

We doen dit met acties rond de Internationale Dag voor Personen met een Beperking, het 

uithangen van de Regenboogvlag en de IDAHOT-week, sensibilisering rond de Internationale 

Dag tegen Racisme en Discriminatie, de Internationale Vrouwendag … 

Bij ervaringen van ongepast gedrag of onaanvaardbare taal, heb je als omstaander 

verschillende mogelijkheden om te reageren.  Vorige legislatuur hebben 1.000 inwoners een 

omstaanderstraining gevolgd. Uit onderzoek blijkt dat 70% aangeeft er naderhand effectief iets 

mee te doen. Tegen 2030 streeft CD&V Genk ernaar 3600 Genkenaren extra te vormen. 

4.3.7 Gedeelde ruimtes 

cd&v Genk wil meer gedeelde ruimtes creëren waar Genkenaren elkaar spontaan kunnen 

ontmoeten of activiteiten kunnen organiseren. Parken en pleintjes worden belevingsplaatsen, 

goed verlicht, met een BBQ-stel, petanque- of sportinfrastructuur. We willen het aanbod van 

openbare ontmoetings- of recreatieplekken drastisch uitbreiden, vooral voor jonge gezinnen. 

Mensen moeten zin hebben om buiten te komen. Het gevoel van mede-eigenaarschap van 

onze stad staat hier centraal. Niet enkel het aantrekkelijk maken, maar de 

verantwoordelijkheid erkennen die ermee gepaard gaan zijn hier belangrijk. 

4.4 Geloof in Genk 

cd&v Genk vertrekt vanuit een christelijke visie, met waarden die een bepaald geloof 

overstijgen zoals solidariteit, rentmeesterschap of het opnemen voor de zwaksten. Wij zijn 

ervan overtuigd dat er plaats is voor verschillende religies en voor niet-gelovigen in onze stad.  

cd&v Genk vindt het belangrijk dat iedereen die dat wil zijn of haar religie kan beleven met 

respect voor en in overleg met de verschillende geloofsgemeenschappen, ook met niet-

gelovigen. Op die manier slagen we erin om religie een plaats te geven in Genk, in harmonie 

met de omgeving, en zonder elkaar te provoceren.  

cd&v Genk staat voor de verdere aanpak van het kerkenbeleidsplan, dat samen met het 

bisdom werd goedgekeurd, en zet in op het behoud van een aantal kerken in de verschillende 

regio's van Genk waar gelovigen hun religie kunnen beleven. Voor andere kerkgebouwen 

zoeken we mee naar zinvolle neven- of herbestemmingen. 

Wij willen in dialoog met het bisdom en de betrokken kerkfabrieken het bestaande kerkenplan 

actualiseren en verder uitvoeren.  

Genk telt vandaag twee publieke begraafplaatsen. In Waterschei kunnen ook moslims volgens 

hun eigen rituelen begraven worden. Steeds meer mensen kiezen voor crematie. cd&v Genk 

ijvert voor bijkomende crematiecapaciteit en gaat hiervoor in overleg met partners binnen de 

provincie. In het verlengde hiervan wil cd&v Genk de haalbaarheid van een urnenkerk als 

herbestemming onderzoeken.  
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cd&v Genk vindt het belangrijk verder in te zetten op interreligieuze dialoog. Geloof heeft een 

plaats in onze diverse Genkse samenleving.  

We ondersteunen evenementen en programma’s die de religieuze tolerantie en interreligieuze 

dialoog bevorderen en de verschillende geloofsgemeenschappen samenbrengen.  

Activiteiten zoals de open gebedshuizendag helpen mee om elkaars gewoonten te leren 

kennen en te waarderen. We luisteren actief naar de behoeften en zorgen van religieuze 

gemeenschappen en reageren daarop met passend beleid en programma’s. We werken samen 

met religieuze leiders en organisaties bij het aanpakken van sociale problemen zoals armoede, 

huisvesting en verslaving.  

Genk heeft een rijk patrimonium aan kerkgebouwen en gebedshuizen, die ook een enorme 

toeristische waarde hebben en een bijdrage leveren aan een meer harmonieuze Genkse 

samenleving. We dragen bij aan het behoud van cultureel en religieus erfgoed en 

ondersteunen evenementen en restauratieprojecten. Wij bieden op die manier leefkansen 

voor gebedsplaatsen, stilteplekken die openstaan voor alle Genkenaren en faciliteiten voor 

verschillende religieuze gemeenschappen. cd&v Genk engageert zich om de gebouwen van de 

eredienst financieel te blijven ondersteunen, ook wanneer de wettelijke verplichting om de 

tekorten van de kerkfabrieken te dragen zou wegvallen.  

4.5 Vrijwillig Genk 

cd&v Genk wil het vrijwilligersbeleid zowel financieel als logistiek ondersteunen.  

Vraag en aanbod worden via een website (vrijwilligersdatabank) beter op elkaar afgestemd. 

Op die manier kunnen we blinde vlekken ontdekken en wegwerken. cd&v Genk behoudt een 

personeelslid die dit geheel coördineert.  

cd&v Genk blijft het waarderingsbeleid hoog in het vaandel voeren, met uitstappen of de dag 

van de vrijwilliger.  

We gaan voor een innovatieve aanpak, waarbij de nodige aandacht is voor de bestaande 

adviesraden, maar waar ook de nieuwe vrijwilliger, die vaak tijdelijk engagement opneemt, 

zich thuis voelt. De verkiezing van de Genkse vrijwilliger van het jaar behoort ook tot de 

mogelijkheden. 

Vrijwilligers kunnen ook proeven van vrijwilligerswerk door de inleefmaand voor vrijwilligers.  

Zo promoten we verschillende vrijwilligersorganisaties. Tegelijk kunnen potentiële vrijwilligers 

hun interesses verkennen en versterken.  

Voor cd&v Genk is de versterking van het vrijwillig middenveld belangrijk. Er is een goede 

balans tussen vrijwilligers die voor de stadsorganisatie werken en voor vrijwilligers die voor 

organisaties in het middelveld werken zodat er geen concurrentie ontstaat. 

4.6 Mondiaal Beleid 

cd&v Genk heeft steeds aandacht gehad voor een mondiaal beleid, geïntegreerd in haar 

beleid, maar ook bottom-up vanuit de Noord-Zuid-raad. Voor ons blijft het belangrijk dat de 

Noord-Zuid-raad actief deelneemt aan het mee uitstippelen van dit beleid.  
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Een schepen zal de bevoegdheid krijgen om dit mee op te volgen. Doorheen ons programma 

vind je op meerdere plaatsen linken terug met dit mondiale beleid (zoals o.a. bij de SDG’s). We 

voorzien daartoe ook de nodige budgetten, inclusief personeelscapaciteit.  

We evalueren de stedenband met onze zusterstad Francistown in Botswana en zullen andere 

opportuniteiten steeds in overweging nemen. 

4.7 Dierenwelzijn  

cd&v Genk gaat in de volgende beleidsperiode voor de realisatie van een nieuw dierenasiel, 

het sensibiliseren van hulpverleners inzake dierenwelzijn. Verder wordt er blijvend ingezet op 

de kattensterilisatie. Er zal een dierenwelzijnsraad samengesteld worden met betrokken 

burgers 

Een degelijk beleid rond het welzijn van onze dieren berust volgens cd&v Genk op volgende 

pijlers. 

4.7.1 Regelgeving en Handhaving 

• Identificatie en registratie van huisdieren: huisdieren worden geregistreerd en 

gechipt, wat helpt bij het traceren van verloren of weggelopen dieren en het 

bevorderen van verantwoordelijk huisdierbezit. 

• Verantwoord huisdierbezit: regels voor het houden van huisdieren, inclusief eisen 

voor verzorging, veterinaire zorg en sociale interactie. 

• Dierenbescherming: wetgeving om dierenmishandeling en verwaarlozing te 

voorkomen en streng te straffen. 

4.7.2 Voorzieningen en Infrastructuur 

• Verder inzetten op de nieuwe infrastructuur voor het Dierenasiel en verdere steun 

aan het Natuurhulpcentrum in Oudsbergen voor het huisvesten, verzorgen en het 

herplaatsen van wilde/zwerfdieren  

• Aanleg en onderhoud van hondenparken en veilige uitlaatplekken waar huisdieren 

vrij kunnen bewegen. 

• We zetten het gebruik van geluidsarm of diervriendelijk vuurwerk verder. 

• We voorzien een efficiëntere rattenaanpak in een gifvrije omgeving tegen eind 2025. 

• Een hondenzwemvijver alsook een begraafplaats of herdenkingsplek voor huisdieren 

wordt onderzocht. 

4.7.3 Educatie en Bewustwording 

• Voorlichtingscampagnes: programma's om het publiek te informeren over 

verantwoord huisdierbezit, dierenwelzijn en de behoeften van verschillende 

diersoorten. 

• Schoolprogramma’s: educatieve programma’s in scholen over dierenwelzijn en het 

belang van respectvol omgaan met dieren. 
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4.7.4 Samenwerking met Organisaties 

• Samenwerken met dierenwelzijnsorganisaties om programma's en initiatieven te 

ontwikkelen en te implementeren. 

• Waar mogelijk financiële ondersteuning voor dierenwelzijnsprojecten en organisaties. 

5. Van Genk voor een veilig Genk 

5.1 Veiligheid blijft onze prioriteit 

Onze stad heeft als kerntaak om samen met de andere overheidsniveaus te zorgen voor een 
veilige en leefbare samenleving en inwoners en bezoekers te beschermen tegen gekende en 
potentieel nieuwe vormen van onveiligheid, zowel zichtbaar als onder de radar. Dat gaat over 
zware criminele feiten maar ook over calamiteiten. In vergelijking met de andere 
centrumsteden ligt de objectieve criminaliteitsgraad in onze stad laag. cd&v Genk wil de 
aanpak voor veiligheid verder uitbouwen. Belangrijk is dat de volledige keten rond veiligheid 
integraal wordt toegepast.  

Vanuit de afdeling maatschappelijke veiligheid moet die geïntegreerde en integrale aanpak 
worden uitgebreid. In het kader van de nieuwe federale veiligheidsplannen wil cd&v Genk 
maximaal blijven inzetten op de verschillende aspecten van dat beleid. 

Door de hele keten rond veiligheid (preventie, ondersteuning, sensibilisering en repressie) aan 
te pakken, zijn wij ervan overtuigd dat onze stad leefbaar blijft. Een multidisciplinaire en pro-
actieve aanpak is daarom aangewezen, waarbij in de wijken de inzet van alle partners 
noodzakelijk is. Wijkpolitie en wijkmanagers spelen hierin een centrale rol. 

Onze wijkpolitie is nabij en heeft bijzondere aandacht voor jongeren (o.a. via de 
schoolinspecteur). De wijkpolitie heeft ook oog voor de noden van de medioren en senioren.  

Genk is in Vlaanderen voorloper op het gebied van bestuurlijke aanpak van de georganiseerde 
criminaliteit. Dat blijft voor ons een prioriteit. 

We investeren in sociale cohesie en voorzien in safe en brave spaces, waar mensen in dialoog 
kunnen gaan over moeilijke thema’s en ervaren hoe ze constructief van mening kunnen 
verschillen.  

We zetten in op de bewustmaking over het gevaar van desinformatie door samen met scholen 
en in lokale preventieve projecten jongeren te sensibiliseren en (online) weerbaar te maken 
voor propagandatechnieken en haatboodschappen. We stellen hiervoor een integraal en 
geïntegreerd actieplan op tegen online haat en polarisatie. We steunen en activeren (online) 
omstanders in het omgaan met verspreiders van desinformatie, online polarisering en 
haatspraak via stappenplannen, procedures en training.  

Door de snel veranderende samenleving, de opkomst van digitale technologieën en de 
globalisering van informatie en ideeën worden signalen van radicalisering op nieuwe en 
uiteenlopende manieren geuit. De problematiek is meer divers en complexer geworden. We 
werken in een regisseursrol samen met andere lokale besturen en relevante partners aan de 
strijd tegen gewelddadige radicalisering en toxische polarisatie. Hierdoor kunnen we het 
snelst reageren en inspelen op zorgwekkende ontwikkelingen. We zetten in op de verdere 
professionalisering van de gemeentelijke werking op vlak van preventie. We maken werk van 
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een integrale visie waarbij preventie en repressie hand in hand gaan. We ijveren hierbij voor 
lokaal maatwerk, afgestemd op de specifieke behoeften en uitdagingen van onze inwoners.  

Genk is een bloeiende stad met veel potentieel, maar ook met uitdagingen op het gebied van 
drugsproblematiek. Ons doel is om een veilige, gezonde en welvarende gemeenschap te 
creëren door een geïntegreerde en effectieve aanpak van drugsgebruik en drugshandel.  

Dit programma richt zich zowel op de algemene situatie in Genk als op de specifieke 
uitdagingen in de haven van Genk.  

cd&v Genk wil uitgebreide voorlichtingscampagnes op scholen, gericht op de gevaren van 
drugsgebruik, invoeren en samenwerken met buurtverenigingen en lokale organisaties om 
bewustwording te vergroten en preventieprogramma's op te zetten. 

We versterken de bestaande hulpverleningsdiensten voor mensen met een verslaving, 
inclusief laagdrempelige toegang tot medische en psychologische zorg en ontwikkelen 
rehabilitatieprogramma's om hen te helpen terug te keren naar een gezond en productief 
leven. Tegelijk willen we investeren in de lokale politie om de handhaving van drugswetten te 
verbeteren en gericht te kunnen optreden tegen bekende drugsdealers en -gebruikerslocaties 
in de stad. 

cd&v Genk wenst een specifiek beleid voor de Haven van Genk uit te werken met oog voor:  

• Verhoogde veiligheidsmaatregelen 
• Extra beveiliging: uitbreiden van bewakings- en surveillanceteams in de haven 

om verdachte activiteiten te detecteren en voorkomen. 
• Camera's en technologie: plaatsen van geavanceerde bewakingscamera's en 

het gebruik van technologie zoals drones voor continue monitoring. 
• Strengere controles en inspecties 

• Regelmatige controles: verhogen van de frequentie en grondigheid van 
controles op schepen, vrachtwagens en andere transportmiddelen. 

• Samenwerking met douane: nauwe samenwerking met douanediensten om 
smokkel van drugs via de haven te voorkomen. 

• Informatie en Training 
• Opleiding personeel: training voor havenpersoneel en beveiligingsdiensten om 

drugs te herkennen en te rapporteren. 
• Bewustwordingscampagnes: informatiecampagnes binnen de haven om 

medewerkers te informeren over de gevaren en signalen van drugsactiviteit. 
• Community Engagement 

• Buurtparticipatie: betrekken van omliggende wijken bij het monitoren en 
rapporteren van verdachte activiteiten. 

• Feedbackmechanismen: invoeren van anonieme meldpunten voor 
havenmedewerkers en omwonenden om vermoedens van drugshandel te 
rapporteren. 

Het aanpakken van de drugsproblematiek in Genk vereist een brede, geïntegreerde aanpak. 
Door preventie, zorg, wetshandhaving en samenwerking te combineren, streven we naar een 
veiligere en gezondere stad. In het bijzonder zullen verhoogde veiligheidsmaatregelen en 
strengere controles in de haven van Genk bijdragen aan een drastische vermindering van 
drugshandel en -gebruik in dit belangrijke economische gebied.  
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We zorgen voor een veilige omgeving door middel van verlichting, verkeersveiligheid en 
sociale programma’s die criminaliteit en overlast verminderen: 

• Implementatie van misdaadpreventieprogramma’s om de veiligheid en het 
welzijn van bewoners te bevorderen; 

• Verbeteren van de straatverlichting en zichtbaarheid van de openbare ruimtes 
om criminaliteit en overlast te verminderen; 

• Samenwerking van de lokale politie en betrokken actoren om problemen met 
betrekking tot veiligheid en ordehandhaving aan te pakken.  

We vragen een verbod op de verkoop en het vervoer van particulier feestvuurwerk. Deze 
regeling behoort niet tot de gemeentelijke autonomie maar is federaal bepaald. We behouden 
wel de mogelijkheid om een vergunning af te leveren voor professioneel georganiseerd 
vuurwerk.  

5.1.1 Overlast kordaat aanpakken, misdrijven bestraffen 

Een samenleving gebaseerd op rechten en plichten kan enkel werken als de hele keten 
betrokken is, door ook te gepasten tijde kordaat op te treden. Zeker tegen overlast in de vorm 
van kleine criminaliteit en hinder in de woon- en leefzones moet kort op de bal worden 
gespeeld.  

cd&v Genk blijft inzetten op GAS-boetes, waarbij het niet de bedoeling kan zijn vanuit een 
totaal verbod te vertrekken, maar waarbij wel gestreefd wordt om de ’kleine’ misdrijven en 
hinder aan te pakken en te vermijden. We overwegen om de leeftijd van GAS-boetes te 
verlagen naar 14 jaar (dat doen we in overleg met de jeugdraad). 

5.1.2 Politie 

Veiligheid is een basisbehoefte die de dagelijkse levenskwaliteit beïnvloedt. Absolute 
veiligheid kan evenwel geen enkele overheid bieden.  De lokale overheid is verantwoordelijk 
voor het opzetten van een zo efficiënt mogelijke basispolitiezorg om talloze fenomenen 
beheersbaar te houden. Door de formule van financiering (federale en lokale dotaties)  moet 
de lokale politie zich ook inschakelen in de aanpak van nationaal bepaalde fenomenen. 

Om die verantwoordelijkheden te kunnen opnemen, heeft de politiezone CARMA nood aan 
een performante politieorganisatie die staat of valt met de ter beschikking gestelde capaciteit 
en middelen. Streefdoel is die capaciteit  voortdurend op peil te houden en niet onder de 
wettelijke minimumnorm te laten zakken. Aansluitend is de organisatievorm met de 
bijbehorende cultuur een andere noodzakelijke vereiste  voor een kwalitatief hoogstaande 
dienstverlening. Daarbij zijn proactief ageren, creativiteit, flexibiliteit, 
veranderingsgerichtheid en reactiesnelheid essentieel om op de steeds wisselende en 
gevarieerde maatschappelijke ontwikkelingen in te spelen. 

De lokale politie is 24/7 bereikbaar en inzetbaar. Dat uit zich in een permanent bemand 
onthaal in de site Genk en in een snelle interventie bij dringende en levensbedreigende 
oproepen.  

Politiezone Carma heeft nood aan een nieuwe uitvalbasis in Genk. Dat kan de renovatie zijn 
van het huidige politiekantoor, maar ook een nieuwbouw aan het PLOT. Deze keuze moet 
begin 2025 worden gemaakt. Indien er een nieuwbouw komt aan het PLOT vraagt cd&v Genk 
dat er een aanwezigheid blijft van de politie in Genk-Centrum. 
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cd&v Genk is voorstander van community-based, gemeenschapsgericht politiewerk. We 
moeten de cultuur van dienstbaarheid blijven voeden en ons niet terugplooien op de 
zogenaamde crime fighting component.  

De wijkwerking speelt in op de kleine en grote ongemakken die zich in de buurten en de wijken 
voordoen. Die aanpak wordt nog versterkt door de inzet van overlastteams.  

Binnen de wijkwerking lopen een reeks projecten die de reguliere wijkwerking aanvullen: 
domiciliefraude, aanpak radicalisme, schoolinspecteur, bestuurlijke handhaving… 

Criminaliteitsfenomenen, veel voorkomende en georganiseerde, worden bestreden door de 
lokale recherche die ook investeert in sporenopnames en wetenschappelijke politie. 

De romantisering van de criminaliteit via sociale media maakt het voor een bepaalde groep 
jongeren een aantrekkelijk iets. Met initiatieven zoals Overkop, mentorprogramma’s, 
Chillambas werken we aan sensibilisering en preventie.  

Omdat misdrijven altijd gepaard gaan met slachtoffers, wordt zwaar ingezet op 
slachtofferbejegening op een 24/7 permanente basis. In het bijzonder ligt de  focus op 
intrafamiliaal geweld.  Daarom blijven we het ‘Veilig huis’ verder ondersteunen. 

Geweld tegen medewerkers en hulpverleners moet ernstig aangepakt worden. Hulpverleners 
en ander personeel van de stad worden steeds vaker het mikpunt van bedreigingen en verbale 
en fysieke agressie. Dit moet dringend worden gekeerd met een kordate aanpak. We 
garanderen dan ook bijstand door de politie bij interventies bij een voor geweldfeiten gekend 
persoon.  

Verkeershandhaving, in alle facetten, is zonder meer een speerpunt dat aandacht blijft vragen. 
We beschermen vooral de zwakke weggebruikers, en pakken inbreuken die ongevallen 
kunnen veroorzaken hard aan. 

Naast die meer traditionele taken staat de politie ook open voor minder evidente facetten van 
de veiligheidsketen, zoals de dierenpolitie. 

De algemene handhaving van de openbare orde is voor de lokale politie van de zone een 
kernopdracht. Dat gebeurt onder leiding van de lokale bestuurlijke overheden. Risicoanalyse 
en beheersing van de talrijke evenementen hebben een extra dimensie gekregen door het 
terrorismegegeven. Ordehandhaving is een personeelsintensieve taak die verloopt in 
samenwerking met de andere politiezones en de federale politie. 

Die operationele aanpak wordt constant geëvalueerd en geüpdatet. In die zin zetten we actief 
in op het project M. Dat is een verregaande samenwerking tussen parket en politie, waarbij 
de interventieactiviteiten van de politie dagelijks gemonitord worden door een in het 
commissariaat aanwezige magistraat. De klemtoon ligt op de slachtoffers en 
schuldbemiddeling. 

Ook in bijzondere middelen (quads, boot, drones…) blijft de lokale politie investeren. 

De groeiende aandacht voor fusies van politiezones wijst op een behoefte op het terrein om 
capaciteit en middelen te hergroeperen. Dat is nodig om de kosten onder controle te houden 
en de nodige capaciteit te kunnen organiseren om nieuwe en maatschappij-ontwrichtende 
fenomenen een halt toe te roepen. Indien er opportuniteiten zijn voor verdere 
samenwerkingen of fusies willen we die positief benaderen. 
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Waar nodig worden ter ondersteuning daarvan ook diepgaande samenwerkingsverbanden 
aangegaan met belendende zones en met de federale politie. 

Met het PLOT heeft Genk een goed opleidingscentrum met heel wat kennis en expertise. We 
pleiten dan ook voor de verankering in Genk zodat alle Limburgers hier terecht kunnen voor 
hun opleidingen en vormingen. 

5.1.3 Brandweer  

De brandweer Genk heeft de standaard gezet voor de Brandweerzone Oost-Limburg. Onze 
zone heeft een professionele en kwaliteitsvolle brandweer die model stond voor de hele 
zone.  

De zonale uitbouw en professionalisering worden voortgezet. cd&v Genk kiest ervoor 
voldoende middelen te blijven vrijmaken voor de brandweer en hulpverlening (ambulance) 
om zo de veiligheid van onze bevolking te garanderen. 

5.2 Mobiliteit 

Meer en meer Genkenaren zijn op zoek naar een duurzame vorm van mobiliteit. Het blijft een 

uitdaging om de transitie te maken van een autostad naar die nieuwe vorm. cd&v Genk blijft 

veel aandacht geven aan de zwakke weggebruiker, een moeilijke evenwichtsoefening in een 

tijd waarin iedereen snel op zijn bestemming wil geraken. 

Het STOP-principe (stappers/trappers/openbaar vervoer/privévervoer) blijft de basis voor ons 

mobiliteitsbeleid. Het groene karakter van Genk moet ten volle worden uitgespeeld. Door het 

specifieke karakter van Genk als rasterstand met verschillende satellieten, moet vooral op 

trappers en openbaar vervoer ingezet worden. Zo moeten de verschillende sites in Genk goed 

bereikbaar en onderling verbonden worden.  

We zetten in op goed onderhouden en veilige voetpaden met voldoende ruimte voor 

kinderwagens, rollators en rolstoelen. Ze zijn in de eerste plaats voor voetgangers bestemd. 

Wij willen de Europalaan verder ontwikkelen als een stedelijk lint waarbij vergroening, 

voetgangers, fietsers, openbaar vervoer en automobilisten elk hun plaats krijgen. De 

Europalaan zal vanaf de Martinibrug tot aan de Oosterring volledig vernieuwd worden de 

komende legislaturen. De stationsomgeving is hierin prioritair.   

We moeten het nieuwe vervoersplan van De Lijn evalueren en het gesprek over bijsturingen 

aangaan. Elke Genkenaar zou vlot toegang moeten hebben tot het openbaar vervoer.  

cd&v Genk wenst het “deel-rijden” aan te moedigen gebruik en wil investeren in het 
aanleren van het gebruik van de apps Cabrio en Hoppy zodat deze vervoersmiddelen 
beter gebruikt worden. 

Als grote industrie-hub, moet Genk ook industrieel vervoer een plaats geven. cd&v Genk 
streeft naar een zo beperkt mogelijke impact op de Genkenaar. Zo is er al een parkeerverbod 
voor vrachtwagens, maar er moeten ook duidelijke afspraken gemaakt worden waar en 
wanneer vrachtwagens niet welkom zijn. Zo zijn woonwijken altijd en schoolomgevingen 
tijdens de spitsuren zeker te vermijden. Er moet ook verder ingezet worden op 
geluidsschermen en fluisterasfalt, op alle plekken in Genk om de hinder te beperken.  
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Ook in de handelszones moeten vrachtwagens zoveel mogelijk vermeden worden. Dat kan 
door het voorzien van venstertijden voor leveringen, maar ook via een centraal magazijn aan 
de rand van de stad van waaruit de handelaars via kleine (elektrische) wagens bediend 
worden.  

Het Albertkanaal, waarbij de bruggen nu allemaal verhoogd zijn, is bij uitstek geschikt voor 
duurzaam transport t.b.v. de industrie. cd&v Genk pleit ervoor om dit verder te promoten en 
de ondersteunen. Port of Limburg en Haven Genk zijn hierin belangrijke partners.  

5.2.1 Aantrekkelijk parkeerbeleid 

Naast een goede bereikbaarheid van het centrum voor fietsers en openbaar vervoer, moet 
ook het parkeerbeleid voldoende aandacht krijgen.  
 

• We onderzoeken hoe we het bewonersparkeren, daar waar nodig, kunnen 
uitbreiden.  

• Voor het korte termijnparkeren krijgt iedere Genkenaar vier uren per dag gratis (één 
uur in het centrum en telkens één uur in de bovenlokale handelsstraten blijft 
behouden). We onderzoeken of het uur opgesplitst kan worden. 

• Het langetermijnparkeren kan ofwel betalend in een (ondergrondse) parking of gratis 
op een randparking. Vanaf de randparking kan dan eenvoudig een bus, tram of 
deelfiets genomen worden richting centrum. 

• cd&v Genk wenst voldoende gratis parkeerplaatsen op een redelijke wandelafstand 
te behouden van het centrum.  

• cd&v Genk streeft naar een contingent van een aantal uren gratis parkeren voor 
geregistreerde mantelzorgers waarvan de zorgbehoevende woont in een straat met 
betalend parkeren.  

5.2.2 Verkeersveiligheid 

Snelheid in de wijken en sluipverkeer blijven de nodige aandacht verdienen.  

cd&v Genk wil meer verkeersveilige wijken waar het bovendien aangenaam is om te wonen. 
Te hard rijden, agressief rijgedrag en geluidsoverlast door het verkeer zorgen voor veel 
problemen. Dat blijkt uit de resultaten van de stadsmonitor, de veiligheidsmonitor van 
Politiezone Carma en de stedelijke klachtenbehandeling. Ook het aantal ongevallen met 
doden of gewonden is te hoog. 

We willen dat iedere wandelaar en fietser zich comfortabel en veilig kan verplaatsen, dat we 
onze buren kunnen ontmoeten, dat kinderen zorgeloos kunnen spelen. Maar hoe doen we dat 
best? Welke plaats geven we aan de auto? En wat doen we om de snelheid van het verkeer in 
woonstraten af te remmen? Om al deze vragen te beantwoorden, stelden we verkeersplannen 
op. 

cd&v Genk bouwt verder op deze verkeersplannen, zorgt overal voor een evaluatie en 
bijsturing op basis van betrokkenheid van de wijk zelf en de data die we bekomen dankzij 
verschillende metingen. 

De verkeersplannen kaderen in een groter geheel van acties die moeten leiden tot een 
verkeersveilig Genk. 
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Ook de controles horen daar bij. Samen met PZ Carma werken we een verkeersveiligheidsplan 
uit en bepalen we hoe we dat ook handhaven. 

We behouden de trajectcontroles maar evalueren deze wel en sturen daar waar nodig bij. 
Concreet denken we daarbij aan het verkleinen en ontdubbelen van een aantal 
trajectcontroles. 

We blijven inzetten op fietsstraten in de wijken.  

cd&v Genk wil een veilige schoolomgeving. Dit kan met een verdere uitbouw van de kiss en 
ride zones. Scholen kunnen hun openingsuren aanpassen om het drukke verkeer op bv. 
campus Bret te spreiden.  

De organisatie van een fietspool kan effect hebben op de veiligheid van de fietser. Door middel 
van incentives kan je kinderen en jongeren die naar school fietsen, belonen. We bieden 
fietslessen aan voor kinderen en hun ouders. Lagere scholen kunnen gebruik maken van de 
fietsbib voor actieve verplaatsingen met leerlingen.  cd&v Genk wil bovendien meer 
fietspaden aanleggen.  

Veilige schoolomgevingen en schoolstraten overleggen we steeds met de betrokken scholen. 

We maken een grondige studie en analyse over de verkeersongevallen in Genk, in 
samenwerking met AWV. Momenteel ligt dat cijfer te hoog, mee door het  hoge aantal 
gewestwegen in onze stad. Tegen 2030 moet dat gedaald zijn met minimaal 20%. 

Dit blijft een aandachtspunt. Mensen sensibiliseren om meer zichtbare kleding en/of 
fluohesjes te dragen als voetganger en fietser hoort hier ook bij. De zwakke weggebruiker 
moet ook zelf initiatief nemen om zichtbaarder te worden. In de communicatiestrategie zal 
nog meer nadruk op zichtbaarheid worden gelegd.  
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6. Van Genk voor een gezond Genk 

6.1 Gezondheid – Zorg – Welzijn 

Gezond zijn is meer dan niet ziek zijn. Gezondheid heeft veel te maken met je goed in je vel 

voelen, familie en vrienden hebben om op terug te vallen, over voldoende financiële middelen 

beschikken, in een omgeving wonen waar het goed is om te leven en zin ervaren in wat je doet.  

cd&v Genk stelt in haar programma ‘health in all policies’ of het nu over huisvesting gaat, 

mobiliteit, sport en vrije tijd, natuur of ruimtelijke ordening; elk beleidsdomein, ook buiten dat 

van zorg en gezondheid, heeft een wezenlijke impact op de levenskwaliteit die we ervaren. We 

vertrekken vanuit deze brede visie op gezondheid. Dit is de rode draad doorheen ons 

programma waarop we inzetten vanuit alle beleidsdomeinen. 

Waar gezondheid, zorg en welzijn in het verleden evolueerden als aparte entiteiten, stellen we 

vast dat samenwerken over de sectoren heen leidt tot een meer kwaliteitsvolle zorg – en 

hulpverlening waar onze inwoners beter van worden. Daarom zijn deze thema’s onlosmakelijk 

met elkaar verbonden.  

6.1.1 Gezond blijven  

Om langer gezond te blijven, bouwen we aan een sterk preventief beleid dat zich richt tot alle 

inwoners van klein tot groot, maar ook tot wie in Genk werkt of Genk bezoekt. We moedigen 

mensen aan tot het maken van gezonde keuzes;  gezond leven, gezond  eten, bewegen, … We 

zorgen voor een gezonde leefomgeving, gaan verder met het vergroenen van onze stad en 

werken mee aan de Vlaamse gezondheidsdoelstellingen. We blijven voor ons preventiebeleid 

bovenlokaal samenwerken door samen met de lokale besturen van de Eerste Lijns Zone (ELZ) 

en dankzij Vlaamse subsidies een intergemeentelijke preventiewerker aan te werven die 

campagnes uitwerkt en hiervoor een nauwe band heeft met het Lokaal Gezondsheidsoverleg 

(LOGO). We hebben bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren en werken outreachend 

samen met de Community Health Workers (CHW). In ‘Genk preventief gezond’ komen 

belangrijke actoren samen om noden te detecteren, campagnes te bespreken en signalen te 

geven aan het bestuur. 

6.1.2 Een gezonde levensstijl 

Gezond en gevarieerd eten: we blijven inzetten op de strijd tegen obesitas en leggen hierbij de 

focus op kinderobesitas. We werken samen met de kinderobesitaskliniek in het ZOL, maar ook 

in Campus O³ krijgen gezinnen en kinderen informatie en instrumenten om van kleins af 

gezonde keuzes te maken. We geven als lokale overheid het goede voorbeeld en weren 
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frisdrank – en snoepautomaten in onze eigen gebouwen waar veel kinderen komen. We zetten 

ook scholen aan om gezonde keuzes te maken. 

In refters van scholen, ziekenhuizen, bedrijfsrestaurant, enz. moet er de mogelijkheid zijn om 

gezonde keuzes te maken. 

cd&v Genk kiest resoluut voor het verder uitbouwen van ‘Generatie rookvrij’. Er werden enkele 

voorzichtige stapjes gezet maar we willen hierin verder gaan.  

Tegen 2030 willen we dat al de stadssites rookvrij zijn, maar ook alle speelpleintjes in de stad 

krijgen het label ‘Generatie rookvrij’. 

We blijven inzetten op bewegen en ondersteunen initiatieven zoals Genk loopt en start to jog 

en blijven campagne voeren voor BOV (bewegen op verwijzing). 

Naast lokale acties ondersteunen we de Vlaamse campagnes zoals Tournée Minerale en de 10-

daagse van de geestelijke gezondheidszorg.  

We moedigen de Genkenaren aan om deel te nemen aan de preventieve 

bevolkingsonderzoeken naar borstkanker, dikke darmkanker en baarmoederkanker. We 

monitoren de deelname aan deze screenings en in wijken waar dit nodig is, zullen we 

bijzondere acties ondernemen om de deelname te verhogen. 

Alcohol- en drugspreventie blijft belangrijk, maar zal niet volstaan. Ook een gepaste en 

toegankelijke hulpverlening is aan de orde. We denken zeker niet alleen aan jongeren, ook 

alcoholgebruik bij ouderen zowel thuis als in bv. de dienstencentra moet onder de aandacht 

gebracht worden.  

cd&v Genk blijft de wetgeving consequent en strikt toepassen op het al dan niet verlenen van 

convenanten voor het openen van wedkantoren en speelautomatenhallen. Ook in de 

adviesverlening voor andere kansspelinrichtingen zal ze consequent en strikt de regelgeving 

toepassen. Voor wat betreft de kansspelen in drankgelegenheden werken we een sterk 

preventief beleid uit. Wie te kampen heeft met een gokverslaving moet heel nabij kunnen 

beroep doen op gepaste hulpverlening. 

6.1.3 Geïntegreerde zorg 

Niet alle zorg – en dienstverlening kan op lokaal niveau worden uitgebouwd. Daarom werken 

wij bovenlokaal samen in de zorgraad van onze ELZ; een netwerk waar zorgverleners, 

welzijnsorganisaties, de patiënten zelf (Personen met een Zorg- en ondersteuningsnood - 

PZON) en de lokale besturen inzetten op doelgerichte en geïntegreerde zorg voor alle inwoners 

van ons ELZ. 

Elke Genkenaar heeft recht op kwaliteitsvolle zorg – en hulpverlening. Toegang tot basiszorg is 

een recht voor iedereen. Het tekort aan huisartsen brengt de toegankelijkheid van de zorg in 

het gedrang. Samen met de ELZ werken we aan een garantiemodel waarbij iedere nieuwe 

burger binnen Genk recht heeft op een vaste huisarts en tandarts. 

We accepteren niet dat mensen zorg uitstellen of niet krijgen omwille van financiële redenen. 

Hiervoor zorgen de kernactoren van het Geïntegreerd Breed Onthaal (Centrum Algemeen 
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Welzijnswerk - CAW, OCMW en de diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen); zij 

binden samen de strijd aan tegen onderbescherming. 

Bij de zorgloketten kunnen alle Genkenaren terecht met eender welke vraag over zorg en 

zorgconsulenten begeleiden zorgbehoevenden en hun families doorheen het hele zorgtraject. 

Zij zijn professionelen die het rechtenonderzoek uitvoeren, informeren over het aanbod van 

hulpmiddelen en meezoeken naar de gepaste dienst- en hulpverlening.  

Zorgoverlegcoördinatoren en casemanagers nemen hun rol op wanneer een 

(thuis)zorgsituatie vastloopt. Samen met de cliënt, het formeel en informeel netwerk wordt 

gezocht naar oplossingen op maat. 

We onderzoeken of het outreachend werken van verpleegkundigen, maatschappelijk werkers 

en andere hulpverleners binnen grote groepspraktijken in de zorgsector een meerwaarde kan 

betekenen. 

6.1.4 Mentale gezondheid 

Sedert de covidpandemie is de mentale gezondheid van de burgers ernstig verslechterd en dit 
geldt zeker voor jongeren. cd&v Genk wil hier heel sterk op inzetten.  

We werken mee aan preventieve acties zoals de 10-daagse van de geestelijke gezondheid en 
Jez maar onderstrepen zeker het belang van het Overkophuis waar jongeren op een 
laagdrempelige wijze terecht kunnen voor psychologische hulp.  

We moedigen zowel de lagere als de middelbare scholen aan om samen te werken met 
eerstelijnspsychologen die groepssessies aanbieden in de klassen maar ook spreekuren 
houden in de school.  

Jongeren en volwassenen willen we bewuster en weerbaarder maken voor sociale media en 
de gevolgen ervan voor het mentaal welzijn. We voeren campagnes in scholen over de online 
wereld (zelfbeeld, polarisering, sexting, desinformatie en fake news…).  

We onderzoeken de mogelijkheid om in functie van de mentale gezondheid van Genkenaren 
een digitale straathoekwerker op sociale media in te zetten. 

We blijven ook het Kruispunt ondersteunen. In het Kruispunt werken GGZ (geestelijke 
gezondheidszorg) - en welzijnspartners samen om een onthaal te organiseren waar iedereen 
met psychosociale problemen terecht kan voor een grondige probleemanalyse en 
doorverwijzing naar de meest gepaste hulpverlening. We stellen locaties in de wijken ter 
beschikking van ELP zodat de psychologische zorg voor iedereen toegankelijk en nabij is. 

Wetenschappelijke studies hebben aangetoond dat de ‘eerste duizend dagen’ van een kind 
essentieel zijn voor de latere psychologische ontwikkeling. We blijven verder investeren in 
Campus O³ waar jonge ouders terecht kunnen voor ondersteuning tijdens deze eerste 1000 
dagen maar waar ook gewerkt wordt aan een sterk preventief beleid naar alle gezinnen met 
kinderen. 

De cijfers liegen er niet om; een steeds groter wordende groep mensen voelt zich eenzaam en 
dit geldt niet enkel voor ouderen. Heel wat jongeren geven aan vaak eenzaam te zijn. Ook 
langdurig zieken en alleenstaanden hebben een verhoogd risico om in eenzaamheid te 
belanden. Daarom promoten we aandacht en vriendelijkheid naar iedereen en belonen alle 
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initiatieven die inzetten op verbinding. We experimenteren met kangoeroestraten waar 
buren elkaar ondersteunen in de effectieve zorgtaken. Het is ook een manier om de 
eenzaamheid aan te pakken. Op die manier maken we van elke buurt een zorgzame buurt. 

Hierdoor ondersteunen we ook mantelzorgers die zelf steeds ouder worden en door een 
langdurige zorgsituatie vaak geen energie meer over hebben. We behouden een 
mantelzorgpremie als erkenning en beloning voor wie zorg verleent en we bieden speciale 
aandacht aan jonge mantelzorgers.  

We vragen scholen om jonge mantelzorgers te ondersteunen en brengen hen samen om met 
lotgenoten hun zorgen te delen. 

We faciliteren en ondersteunen de creatie van laagdrempelige ontmoetingsplaatsen zoals een 
inloophuis voor kankerpatiënten, een belevingshuis voor mensen met een beperking, jong 
dementiecafé, ... 

Het aantal mensen met dementie zal onder andere door de vergrijzing alsmaar toenemen. De 
impact van deze ziekte op naasten en mantelzorgers is zeer groot. Daarom moet 
kwaliteitsvolle zorg voor mensen met dementie gaan over de zorg voor die naasten en 
mantelzorgers. VZW Menos is hierin een voorloper en heeft gedurende de jaren een werking 
uitgebouwd die niet meer weg te denken is in onze regio.  

We moeten inzetten op vorming aan handelaars, dienstverleners,... over het herkennen en 
omgaan met mensen met dementie. 

6.1.5 Zorg Genk 

We zorgen ervoor dat ouderen zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven, 
maar wanneer dit niet meer mogelijk is, is er Zorggroep Genk  (ZOG). Hier kan je terecht voor 
dagverzorging, kortverblijf en residentieel verblijf. 

Het ZOG is volledig verzelfstandigd en blijft als welzijnsvereniging streven naar een break-even 
resultaat met behoud van een toegankelijke, kwaliteitsvolle en betaalbare zorg. Om dit 
blijvend waar te kunnen maken, kan ze rekenen op de steun vanuit het OCMW van Genk. 

In ZOG staan beide woonzorgcentra Toermalien en Mandana voor een persoonsgerichte 
aanpak en werken ze samen binnen een kader van kleinschalig genormaliseerd wonen aan 
een ‘samen thuis’ gevoel bij alle bewoners. De woonzorgcentra bieden een aangename woon- 
en leefomgeving gekoppeld aan kwaliteitsvolle zorg en dit tegen een betaalbare prijs die op 
het niveau blijft van de gemiddelde dagprijzen in de regio. 

Woonzorgcentrum Mandana richt zich in het bijzonder op ouderen met een psychiatrische of 
psychische problematiek. Eén woongroep wordt speciaal voorbehouden voor mensen met 
jongdementie. 

De kapel op de site in Waterschei wordt gerenoveerd en zal naast kantoorruimte voor WZC 
Mandana dienst doen als ‘huis van dementie’ waar ook de VZW Menos en de 
ondersteuningsgroep jongdementie onderdak zullen vinden. Daarnaast zal de ruimte open 
staan voor polyvalent en buurtgericht gebruik. Hiervoor zoeken we eerst bijkomende 
financiering. 
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6.1.6 ZOL (Synaps Park) 

Het Synaps Park, met het ZOL als belangrijke partner, is in meervoudig opzicht belangrijk voor 

Genk. In de eerste plaats is de nabijheid van hoogwaardig gespecialiseerde medische zorg van 

niet te onderschatten belang voor de eigen burgers. Een team van 400 artsen en 4.000 

professionals zet zich elke dag in om de missie van het ziekenhuis waar te maken: het bieden 

van patiëntvriendelijke, hoogkwalitatieve gezondheidszorg.  

Het betaalbaar houden voor de patiënt blijft daarin een belangrijk aandachtspunt. 

Als partner in het ZOL bouwen we systematisch voort aan een sterke gezondheidscampus. Met 

de opening van het Zorgcentrum na Seksueel Geweld en de wachtpost van de artsen tonen we 

dat de verdere uitbouw voor de Genkenaren echt het verschil maakt. 

We ijveren bij Vlaanderen voor de nodige VIPA-subsidies om het recente masterplan te 

realiseren. Voor wat het parkeren en de mobiliteit betreft zullen we de ontwikkelingen samen 

met ZOL en AWV (Agentschap Wegen en Verkeer) faciliteren. 

6.1.7 Portavida 

Met het oog op verdere professionalisering, afstemming en uitbouw van een netwerk aan diensten en 
voorzieningen, werd Portavida inmiddels uitgebouwd  als ‘servicepunt voor welzijn’. Het 
dispensarium zal worden verbouwd en uitgebreid zodat VZW Integra hier in de nabije 
toekomst haar intrek zal kunnen nemen. 

Portavida wil als regisseur ageren in het veld van welzijn. Dat kan door een geïntegreerd breed 
onthaal waarin het OCMW, het CAW en de Diensten Maatschappelijk Werk van de 
mutualiteiten als kernpartners samenwerken. 

Door zijn centrale ligging in Genk sluit de campus nauw aan op het stadscentrum. Bovendien 
ligt de campus beschut in het groen waardoor hij alle troeven voor rust biedt. Het contact met 
de bevolking is belangrijk. De campus wil dan ook laagdrempelig, klantvriendelijk, neutraal en 
uitnodigend zijn.  

In het Grand Kaffee kunnen medewerkers van diverse organisaties, bewoners van Toermalien 
en hun families en bij uitbreiding iedere bezoeker van de site in een gezellige sfeer terecht 
voor een hapje en een drankje. 

Portavida heeft de ambitie zich te ontwikkelen tot de motor van innovatie en samenwerking 
in de welzijnssector. Dat moet zich vertalen in een dienst- en hulpverlening waarin de klant 
centraal staat en waarbij rekening gehouden wordt met de steeds sneller wisselende 
demografische, sociale en economische uitdagingen. 

We willen vermijden dat Portavida louter een locatie is waar diverse welzijns- en zorgactoren 
op één campus fysiek gehuisvest zijn. De fysieke nabijheid van welzijnsactoren moet net 
aangegrepen worden om synergiën te realiseren. Van de uiteenlopende activiteiten door de 
diverse actoren op de campus moet een coherent geheel gemaakt worden waar zowel klant, 
werknemer als organisatie beter van worden. 

In de 27 sociale appartementen met ondersteuning die voorbehouden zijn voor ouderen 
krijgen ouderen de mogelijkheid zelfstandig te wonen in een aangepaste, veilige omgeving. Er 
kan een beroep gedaan worden op poetshulp, warme maaltijd, thuisverpleging.   
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6.1.8 Een gezonde leefomgeving 

Gezonde woning: het grootste deel van onze tijd brengen we binnen door, een goede reden 
om te blijven inzetten op woonkwaliteit. Bij het woonloket kunnen inwoners terecht met 
vragen rond zowel bouwtechnische problemen als bewonersgedrag.  We informeren 
bewoners over een gezond bewonersgedrag. Veilig verwarmen, ventileren en verluchten, de 
juiste producten gebruiken, passief roken zijn enkele thema’s die aan bod kunnen komen. 

Als we gezondheid en levenskwaliteit van mensen vooropstellen, moeten we ook de omgeving 
creëren die daartoe bijdraagt. Grote boosdoeners zijn slechte luchtkwaliteit, asbest, 
kankerverwekkende stoffen maar ook lawaai en licht kunnen een invloed hebben op de 
fysieke en mentale gezondheid van mensen. Hier blijven we ook op inzetten via onze 
advisering in omgevingsvergunningen, via het versterken van buffers en via handhaving daar 
waar we bevoegd zijn. 

cd&v Genk wil in de volgende bestuursperiode verder gaan met de vergroening van onze stad 
en zet in op zachte en duurzame mobiliteit. We leveren op die manier onze bijdrage aan de 
strijd tegen de klimaatopwarming.    

Een gezonde leefomgeving betekent ook een veilige leefomgeving. Verkeersveiligheid blijft 
een speerpunt maar ook de wijkwerking van de politie waakt mee over de veiligheid in straten 
en buurten. 

We leggen sport- en speelpleintjes aan en stimuleren initiatieven van inwoners die ten goede 
komen aan die gezonde leefomgeving.  

We investeren in fitnesstoestellen, rustbanken, picknicktafels,… Speelstraten kunnen 
aangevraagd worden in alle wijken waar veel kinderen wonen. Op die manier stimuleren we 
het buiten spelen van kinderen. 

De gezondheidsambassadeur onderzoekt de gezondheid in de wijk, neemt initiatieven om de 
buurt gezonder te maken en is de brugfiguur naar het lokaal bestuur. Dit kan leiden tot heel 
wat initiatieven.  

Elke Genkenaar heeft het recht om vanuit zijn of haar woning 3 bomen te zien, op 30% groen 
in de onmiddellijke omgeving en op een grasveld, park of pleintje op 300 meter van de woning. 
Dat zijn de nieuwe groennormen, ook wel de 3/30/300-regel genoemd, die het ruimtelijk 
beleid een onderbouwd kwantitatief kader bieden om onze verstedelijkte omgeving leefbaar 
te houden. We staan voor een waaier aan uitdagingen: de versterkte impact van 
klimaatverandering, negatieve impact van bebouwing op levenskwaliteit, de achteruitgang 
van de biodiversiteit... Stedelijke groenelementen zijn een effectieve strategie om daarbij te 
helpen. 

Hoe kunnen we hieraan meewerken? Zowel door de inwoners als de organisaties en de 
overheid concrete voorstellen laten uitwerken en realiseren. Voorbeelden van concrete 
voorstellen zijn jaarlijkse boomplant acties, behoud van bomen in stedelijke gebieden voor 
het reguleren van warmte, … 

Genk is nog altijd de groenste centrumstad van Vlaanderen. 40% van de totale oppervlakte 
van Genk is groen, iets dat iedere luchtfoto of elk satellietbeeld duidelijk aantoont. Dit willen 
we zo houden! 
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Een natuurlijke en groene omgeving heeft een rechtstreeks positief effect op het welzijn en 
de gezondheid van burgers. Door onze drukke levensstijl en het vele fijnstof in de lucht neemt 
het belang van groen voor ons welzijn alleen maar toe. Daarom wil  cd&v Genk stadspleinen, 
bermen en binnenruimtes van verkavelingen nog meer vergroenen. 

Er komt een groennorm om aan te geven in welke buurt welke vorm en oppervlakte aan groen 
gewenst is. 

De milieuraad blijft het adviesorgaan bij uitstek om de visie van de stad op de ontwikkeling 
van de openbare ruimte mee te bepalen. 

cd&v Genk engageert zich ertoe het burgemeestersconvenant uit te voeren, nog van 
toepassing tot 2030. Genk moet zeker de CO2-uitstoot verder reduceren en daarvoor 
bijkomende initiatieven nemen. 

Een verbetering van de biodiversiteit in Genk is in het belang van de natuur én de samenleving. 
Zo moet het regenwater beter gebufferd worden en moet worden onderzocht of het 
hermeanderen van de Stiemerbeek en de Caetsbeek een verbetering met zich meebrengt. 

De hitte-effecten in het centrum en woonomgevingen worden aangepakt door meer groen en 
waterpartijen. Daarnaast plannen we voldoende houten constructies (wallen, bermen) en 
bomen en struiken voor de vogels en insecten in onze bebouwde stadskernen. 

We zetten extra in om het centrum van Genk te vergroenen en voorzien na verloop van tijd in 
een evaluatie van de resultaten.  

Voorts stimuleren we de aanplanting van lage fruitbomen en vlinder- en bijenstruiken op 
verdoken percelen in tuinen, beekzones, langs trage wegen, bermen en bedrijventerreinen. 

Met het Heempark zetten we in op educatief, ecologisch, duurzaam en recreatief natuur en 
groen. Daarnaast vormt het samen met Kattevennen één van de toegangspoorten naar het 
Nationaal Park Hoge Kempen, het grootste bos- en natuurgebied van Vlaanderen. Daarom 
zetten we in op speelbossen en goede wandelpaden.  

Om iedereen optimaal te laten genieten van het groen en de natuur is het wel belangrijk dat 
de verschillende stromen zoals wandelaars, mountainbikers en ruiters gescheiden worden. 

cd&v Genk pleit voor een kwaliteitsvol groenbeheer, voor ál het groen dat in Genk te vinden 
is. Naast de reservaten en bossen, is er immers ook heel veel groen te vinden op openbaar 
domein en in straten. We insourcen het groenonderhoud maximaal en versterken dat. Het 
openbaar domein is de komende 6 jaren een prioriteit. 

We werken verder met onze laanboomstudie en verhogen het draagvlak voor de aanpak van 
laanbomen door een participatieve aanpak. De aanpak rond de platanen in Waterschei was 
daar een goed voorbeeld van. 

cd&v Genk wil het groene karakter van het openbaar domein bewaren en zelfs stimuleren 
maar tegelijk de mogelijke hinder tot een minimum beperken (opruimen van bladeren, 
groenonderhoud, ...) en wil de veiligheid voor de Genkenaren te allen tijde vrijwaren. 

De Maten zijn een rijke bron van leven en moeten toegankelijk blijven voor de 
natuurliefhebbers, met respect voor het reservaat. Die rijkdom moet goed beheerd worden. 
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Het nieuwe natuurbeheerplan voor de “bossen van Genk” dient vanaf 2025 geïmplementeerd 
te worden en vraagt voldoende participatie. Tevens dient het Lokaal Energie en Klimaatpact 
voor bomen, hagen, gevelgroen en natuurgroenperken, en ontharding en hemelwateropvang 
gevolgd.  

We ondersteunen de nieuwe aanvraag van het Regionaal Landschap Kempen-Maasland om 
als UNESCO-werelderfgoed erkend te worden.  

6.2 Een proper Genk 

Het afvalbeleid van de stad Genk moet gericht zijn op duurzaamheid, efficiëntie en 
betrokkenheid van de inwoners. Ons doel is om Genk schoon, groen en gezond te houden 
voor huidige en toekomstige generaties. De aanpak van zwerfvuil is hierin essentieel.  

Door onderstaande maatregelen te implementeren, streven we naar een stad waar 
afvalbeheer niet alleen efficiënt en duurzaam is, maar door alle inwoners breed wordt 
gedragen. Samen maken we van Genk een schonere, groenere en gezondere stad.  

Het overleg met Limburg.net is hierin cruciaal.  

cd&v Genk wenst het debat rond een aantal thema’s weer te openen. Concreet denken we 
hier aan wekelijkse ophalingen in dense gebieden, hogere (gratis) quota in de 
containerparken, het afschaffen van het “te goed” principe voor huisvuilzakken.  

6.2.1 Verminderen van afvalproductie en meer hergebruik 

We zetten in op bewustwordingscampagnes: educatieprogramma’s voor scholen en 
gemeenschappen om bewustzijn te creëren over afvalvermindering en hergebruik. We 
ondersteunen lokale initiatieven door subsidies en geven ondersteuning voor lokale projecten 
die zich richten op afvalvermindering, zoals ruilmarkten, reparatiecafés en 
tweedehandswinkels. cd&v Genk wil de verpakking in de stad verminderen door samen te 
werken met lokale bedrijven om gebruik van overbodige verpakkingen te verminderen en 
herbruikbare alternatieven te promoten.  

Dit alles kan breed aangepakt worden, maar ook erg gericht, bv in de horeca door 
voedselverspilling te verminderen. 

6.2.2 Stimuleren van recycling 

cd&v Genk Genk ijvert voor een uitbreiding van recyclagepunten, meer inzamelpunten voor 
gescheiden afvalstromen zoals glas, papier, textiel, en organisch afval. Dit kan door 
recyclagestraatjes te voorzien in wijken, of door te werken met een mobiele recyclagestraat. 
Hieraan gekoppeld kunnen we onderzoeken of we gevaarlijk afval zoals batterijen, elektronica 
en huishoudelijk chemisch afval daar ook kunnen inzamelen. We zetten nog meer in op 
informatieverstrekking waarbij we voor een duidelijke communicatie gaan over wat en hoe 
gerecycled kan worden. 

6.2.3 Verbeteren van afvalinzameling 

cd&v Genk pleit voor de invoering van slimme afvalbakken, sensor gestuurde afvalbakken die 
melden wanneer ze vol zijn, om efficiënter legen mogelijk te maken. Het is belangrijk dat er 
een goede scheiding aan de bron gebeurt. Het optimaliseren van de frequentie (bv wekelijkse 
ophaling) van afvalinzameling om vervuiling en overlast te minimaliseren zal worden 
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onderzocht. We maken een “peukenplan” waarbij we zowel draagbare asbakjes voorzien als 
ook aangepast vuilbakken op het openbaar domein. 

6.2.4 Duurzaam afvalbeheer 

cd&v Genk zet verder in op composteerprogramma’s zoals buurtcomposteren, inclusief het 
aanbieden van compostbakken en workshops. Onderzoek en implementatie van technieken 
om energie te winnen uit afval dat niet gerecycled kan worden, is noodzakelijk. Verder willen 
we investeren in en gebruik maken van nieuwe technologieën voor efficiënter afvalbeheer en 
recycling. 

 

6.2.5 Betrokkenheid van inwoners 

Een participatieve aanpak van ons afvalbeleid vereist regelmatig overleg met bewoners en 
belanghebbenden om ideeën en feedback te verzamelen en hen te betrekken bij 
beleidsvorming. Er ligt een grote verantwoordelijkheid bij alle inwoners om samen het 
zwerfvuil aan te pakken. Hierbij kijken we ook naar de aanpak op Vlaams niveau, met o.a. 
statiegeld en het verhogen van de druk op de producenten om innovatief te zijn en ons zo te 
helpen het afval tegen te gaan. We sluiten ons aan bij initiatieven zoals Mooimakers.  

Om de betrokkenheid te verhogen introduceren we beloningssystemen voor huishoudens die 
consequent afval verminderen en correct scheiden. Als stad moeten we vrijwilligersteams 
voor het schoonhouden van de buurt en het organiseren van opruimacties blijvend 
ondersteunen.  

6.2.6 Handhaving en beleid 

Een strikte en effectieve handhaving van het afvalbeleid, inclusief boetes voor zwerfvuil en 
sluikstorten, is noodzakelijk voor een propere stad. We werken samen met de handhavers van 
OVAM waardoor de pakkans hoger wordt. Bij die zaken die mensen irriteren –zoals 
hondenpoep en sigarettenpeuken– treden we streng op.  

6.3 Een gezond klimaat 

Doorheen heel ons programma is klimaat een belangrijk element. Hier liggen dan ook grote 
uitdagingen. 

Het draagvlak vergroten bij onze inwoners en ze mee op pad nemen om de uitdagingen 
daarrond op te pakken is belangrijk. 

cd&v Genk is er van overtuigd dat we samen dit verhaal kunnen schrijven. 

Programma’s rond ontharding, “vernaturering”, bebossing, “verblauwing”, vergroening, 
hernieuwbare energie, renovatie, … werken we steeds vanuit een participatieve aanpak uit. 
Actieplannen rond water, riolering, recuperatie van water, … horen daar ook bij. In deze 
programma’s en actieplannen zullen we samenwerken met onze burgers, maar ook met de 
vele partners op het terrein. 

Vandaag lopen er al tientallen initiatieven die we willen verderzetten, maar tevens willen we 
ook inspelen op nieuwe initiatieven. 

Een greep uit de vele mogelijkheden: 
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- Tegelwippen 
- Tiny forests (tvv de biodiversiteit) 
- Aanpak van onze rioleringen (verdere ontkoppeling en infiltratie) 
- Waterbeheersing en recuperatie van regenwater 
- Ondersteunen van burgers die problemen hebben met water in de kelder 
- Natuur verbinden (ontsnippering, …) 
- ….. 

7. Van Genk voor een sterk Genk 

7.1 Wonen in Genk  

Genk is een polycentrische stad met verschillende wijken, woonweefsels en doelgroepen. Er 

zijn drie grote uitdagingen voor het ruimtelijk en sociaal woonbeleid in Genk. 

7.1.1 De grote renovatieopgave 

Er is de grote renovatieopgave, die vanuit duurzaamheid, energie, waardevastheid, stedelijke 

beeldkwaliteit en armoedebestrijding sterk op de agenda staat. Voor een belangrijk deel van 

het woningpatrimonium dringt een (energie)renovatie zich op. De noden zijn het hoogst – en 

hier richten we ons specifiek op in het beleidsplan – in het oudste patrimonium in de 

historische tuinwijken, de oudste appartementen in het centrum en jonge eigenaar-bewoners 

met beperkte middelen. De diensten Woonbeleid en Leefmilieu slaan de handen hier in elkaar 

omdat de verduurzaming van het woonpatrimonium een significante impact heeft op de 

verlaging van CO2-emissies. Onze integrale aanpak focust op woonkwaliteit, energie, comfort, 

waardevastheid en stedenbouwkundige kwaliteit.  

cd&v Genk onderzoekt de mogelijkheden voor een extra renovatiepremie voor renovatie in 

het kader van energiezuinige maatregelen.  

7.1.2 De betaalbaarheid van wonen verbeteren  

De tweede uitdaging is betaalbaarheid en toegankelijkheid verhogen. Deze ruime term wijst 

erop dat wonen als marktproduct steeds meer onder druk staat. 43% van de Genkse huurders 

zou 30% of meer van het inkomen aan huur uitgeven. Woningen die wel betaalbaar zijn (zowel 

huur- als koopwoningen) zijn vaak niet kwalitatief.  

De vastgoedmarkt richt zich voornamelijk op kleine huishoudens: het aandeel appartementen 

in de woningstock is sinds 2001 met meer dan de helft gegroeid. De intentie van de stad is om 

aan de aanbodzijde de nodige prikkels te voorzien die moeten zorgen voor innovatie in 

woonmodellen, vermarktingmodellen en kostbeheersing. De financiële meerwaarde van 

dergelijke systemen moet hierbij veel sterker naar de huurder of eigenaar van de woning 

worden vertaald, in plaats van naar de ontwikkelaar. De stad innoveert door te experimenteren 

met nieuwe vermarktingmodellen. 

We onderzoeken of we zelf (via ons AGB) hierin een rol kunnen opnemen. Hierbij zal de 

grondpositie van de stad cruciaal zijn om voldoende hefboom te creëren in eigen projecten. 

Modellen die goed werken, rollen we uit op bredere schaal en verankeren we in ons ruimtelijk 
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woonbeleid en vergunningenbeleid. We zoeken hiervoor de juiste partners, die samen met de 

stad sterke woonprojecten kunnen uitwerken die tegemoetkomen aan de woonbehoeften van 

een brede bevolking.  

Hier valt sociaal wonen ook onder: zowel in de sociale huur- als koopsector werken we samen 

met WIL om het sociaal woonaanbod te diversifiëren, te verbeteren en te innoveren.  

cd&v Genk wil voldoende sociale woningen in onze stad. Dit realiseren we door het principe 

van inhuren van woningen (de vroegere SVK woningen) en door het aantal sociale woningen 

mee te laten groeien met de groei van private woningen.  

Verder zijn er signalen van discriminatie op de huurmarkt waarmee wij aan de slag zullen gaan. 

7.1.3 Goed wonen voor iedereen  

cd&v Genk wil dat iedereen, in welke gezinsvorm dan ook, betaalbaar kan wonen in een 

omgeving waar hij of zij gelukkig kan zijn. Demografische evoluties, zoals de toenemende 

gezinsverdunning en de vergrijzing, hebben namelijk hun effect op de woonontwikkelingen. 

Het binnenlands migratiesaldo is na 30 jaar eindelijk licht positief. cd&v Genk wil wonen in 

Genk betaalbaar maken voor jongeren, jonge gezinnen en alleenstaanden door in te zetten op 

formules als erfpacht, huurkoop en co-housingprojecten en blijft experimenteren met nieuwe 

formules. 

We dienen aanpasbaar en levensloopbestendig bouwen en verbouwen en innovatieve 

woonvormen te stimuleren zodat mensen hun hele leven in een gepaste woning kunnen 

wonen. Indien mensen naar een woonzorgcentrum verhuizen, vergt dat van ieder 

woonzorgcentrum een professioneel beheer met hedendaagse criteria voor wonen en leven 

om op die manier aan iedere bewoner gepaste zorg en ondersteuning te kunnen bieden.  

Tevens dient er een kwaliteitsbeleid voor kamerwoningen en studentenkamers gevoerd.  

Genk heeft de afgelopen decennia, na meerdere economische tegenslagen, telkenmale 

aangetoond dat ze een veerkrachtige stad is. Op veel vlakken zijn de achterstanden die door 

industriële teloorgang werden gecreëerd, meermaals weggewerkt. Hoewel het geen 

eenvoudige opdracht was, kan vandaag gezegd worden dat Genk zichzelf op economisch vlak 

succesvol heeft heruitgevonden. 

7.2 Ondernemen in Genk 

De geïncasseerde tegenslagen hebben ons nogmaals doen beseffen dat economie in eerste 

instantie conjunctuurgebonden is. Om deze reden willen we een beleid voeren waarbij 

ondernemers gefaciliteerd worden in het omgaan met de uitdagingen van de economie van 

morgen, hoe onvoorspelbaar die ook mogen zijn. 

7.2.1 Ruimte voor ondernemen 

We willen de ondernemers in Genk de ruimte geven om te ondernemen. Dit neemt diverse 
vormen aan, van het omvormen van de oude Fordsite naar een strategische site voor 
logistieke functies, tot het transformeren van de mijnen in Waterschei naar een hotspot voor 
slimme maakindustrie en energie. Deze innovaties tonen ook de veerkracht van Genk en 
maken ons de titel van derde grootste industriële pool van Vlaanderen waardig. 
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7.2.2 Dienstverlening voor ondernemers  

Gezien de enorme bijdrage van de industrie aan de welvaart en de uitstraling van Genk, is het 
essentieel dat de dienst economie/bedrijfsleven wordt versterkt. We erkennen dit belang en 
zullen op korte termijn zorgen voor een versterking van deze dienst. 

Tegelijkertijd willen we ons niet beperken tot louter administratieve taken, maar willen we 
voor ondernemers een actieve en ondersteunende rol spelen. We zijn er niet alleen om te 
controleren of ondernemers aan alle verplichtingen voldoen, maar willen samen met hen 
streven naar succes. Daarom bieden we een open ontvangst aan, waarbij we samen met 
ondernemers kijken naar de stappen die ze moeten zetten en waar we ondersteuning kunnen 
bieden. Dit heeft geleid tot hoge scores in bevragingen van werkgeversorganisaties over de 
ondernemersvriendelijkheid van onze stad. 

Onze stad heeft in deskundig personeel geïnvesteerd dat verantwoordelijk is voor de 
ontwikkeling en realisatie van ons economisch beleid. We blijven dit doen en ontwikkelen een 
nieuw organogram dat het personeelskader voor de sector afstemt op de rollen die de stad 
inneemt in de ondersteuning van het economisch beleid. 

We zullen campussen en fysieke structuren ontwikkelen die Limburg een economisch gezicht 
geven. Dit gaat verder dan traditionele bedrijventerreinen; we streven naar dynamische 
innovatieve ecosystemen met sterke interactie tussen onderzoek en ontwikkeling, 
ondernemerschap, talentontwikkeling en gemeenschappen. 

KMO's blijven voor ons belangrijke motoren van economische groei. Daarom ontwikkelen we 
instrumenten die ondernemers helpen bij de professionalisering van hun 
bedrijfsmanagement, innovatie en internationalisering. 

Ons economisch beleid wordt ondersteund door beleid op het gebied van talentontwikkeling, 
mobiliteit en stedelijkheid. We streven naar een regio die jong talent aantrekt en behoudt, 
omdat dit essentieel is voor het laten groeien van ondernemerschap en het aantrekken van 
bedrijven. We geloven in het belang van arbeidsparticipatie en willen alle talenten een kans 
geven om deel te nemen aan de arbeidsmarkt. 

We werken een kader uit voor arbeidsmigratie waarbij we rekening houden met de 
economische noodzaak, voldoende woonkwaliteit maar ook het activeren en aanbrengen van 
eigen arbeidskrachten. 

7.2.3 Duurzaam ondernemen 

Zoals eerder benadrukt, speelt de Genkse industrie een cruciale rol op ons grondgebied. De 
meeste potentie voor hernieuwbare energie vinden we op onze bedrijventerreinen, waar 
zowel windturbines als zonnepanelen kunnen worden geïnstalleerd.  

Hoewel de lokale overheid niet alle middelen in handen heeft om grote industrieën te 
verduurzamen, kunnen we wel waar mogelijk faciliteren en ondersteunen. 

Daarom riepen we een zonnecoach in het leven voor onze KMO's, die hen helpt bij het 
analyseren van de mogelijkheden om zonnepanelen op hun daken te installeren. Deze 
zonnecoach zal ook fungeren als energiecoach, die niet alleen zonnepanelen kan adviseren, 
maar ook potentiële energiegemeenschappen kan identificeren en cases kan onderzoeken 
waar energiedeling mogelijk is. 
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Daarnaast zullen we de praktische, technische en financiële haalbaarheid onderzoeken van 
het uitrollen van een warmtenet op industrieterreinen die daarvoor geschikt zijn. Dit kan een 
belangrijke stap zijn in de richting van een meer duurzame energievoorziening voor onze 
industrie. 

Genk is geen stad van afval, maar van grondstoffen. Economisch blijven we inzetten om in 
deze sector toegevoegde waarde te creëren. Het principe van de circulaire economie is hier 
leidend.  

7.2.4 Maakindustrie 

De tijd van hyperglobalisering lijkt voorbij te zijn. De coronapandemie heeft op alle politieke 
niveaus het besef doen ontstaan dat het belangrijk is om de maakindustrie weer dichter bij 
huis te brengen. De onvoorspelbaarheid van internationale toeleveringsketens is 
zorgwekkend en schaadt onze lokale bedrijven in Genk. Daarom pleiten we voor een 
industriepolitiek die soms ook protectionistisch durft te zijn. 

7.2.5 Stadscentrum 

De vergroening van het stadscentrum heeft een verfrissende sfeer gecreëerd en een nieuw 
gezicht aan onze stad gegeven. Het concept van 'de markt van de toekomst' is succesvol 
geïmplementeerd, met aandacht voor duurzame producten, een snel en een langzaam 
gedeelte, en een focus op groei. 

De revitalisatie van ons centrum is gunstig voor ondernemers, omdat het niet alleen het 
klantenverkeer bevordert, maar ook zorgt voor een levendige omgeving die meer activiteit 
aantrekt 

In nauwe samenwerking met de Vereniging van Mede-eigenaars van Shopping 2 wordt een 
nieuw Ruimtelijk Uitvoeringsplan besproken, dat met een onteigeningsplan gepaard zal gaan. 
Zo blijven we toegewijd aan het blijven verbeteren en ontwikkelen van onze handelskernen. 

7.2.6 Leegstand 

We richten ons ook op het actief aanpakken van leegstand in onze handelskernen. We willen 
leegstaande panden revitaliseren door proactief op zoek te gaan naar passende invullingen. 
Dit doen we door nauw samen te werken met potentiële huurders en eigenaars, met als doel 
onnodig dure invullingen op andere locaties te vermijden en ons te concentreren op het 
levendiger maken van onze bruisende kernen. 

Daarnaast erkennen we de noodzaak om ons stedelijk patrimonium te beheren en te 
reduceren om aan renovatieverplichtingen te voldoen. We zullen ruimte geven aan 
verenigingen, partners en experimenten door gebruik te maken van leegstaande panden in 
onze prioritaire handelskernen. 

Ten slotte zullen we de leegstandbelasting behouden, en stellen we indien nodig een 
bemiddelaar aan om met de eigenaars van leegstaande panden te onderhandelen om de 
huurprijs te verlagen. 

7.2.7 Handel en horeca 

De afgelopen jaren heeft de handels- en horecasector wereldwijd aanzienlijke tegenslagen 
gekend. Verscheidene crises hebben zowel financiële als fysieke belemmeringen opgelegd 
aan de inwoners, waardoor hun koopkracht werd aangetast.  
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Bovendien heeft de opkomst van online winkelen een aanzienlijke verschuiving in koopgedrag 
teweeggebracht. Deze reeks crisissen was niet beperkt tot onze stad, maar wat onze stad 
uniek maakte, was onze effectieve aanpak van de gevolgen.  

Opnieuw hebben we onze veerkracht als stad bewezen, waarbij het merendeel van de 
ondernemers erin slaagde om terug te keren van de zware tijden. 

Een handelskern wordt gekenmerkt door haar unieke verkoopargumenten (USP's), variërend 
van een uitgebreid en divers aanbod tot een gezellige sfeer. De toegankelijkheid en het 
aantrekkelijke parkeerbeleid behoren zeker tot de USP's van onze Genkse handelskernen. 
Hierop blijven we inzetten omdat dit essentieel is voor het behoud van de aantrekkelijkheid 
en levensvatbaarheid van handelskernen. 

Onze handelskernen worden druk bezocht, ook door bezoekers van omliggende steden en 
provincies. Daarom focussen we op netheid. Onze bezoekers ervaren zo niet enkel de beleving 
en verscheidenheid aan winkels, maar ook hoe proper en net onze stad is. 

Tot slot erkennen we dat een stad niet kan gedijen zonder een levendige handels- en 
horecasector. Voor ons vormen deze sectoren daarom niet alleen een cruciaal platform voor 
economische bedrijvigheid en het creëren van banen, maar ook voor het bevorderen van een 
levendige sfeer en sociale ontmoetingen. 

De “Doe es genk” kaart blijven we promoten en maximaal gebruiken. Dit is één van de acties 
om het “winkelhieren” ook werkelijkheid te laten worden. Lokaal winkelen promoten en 
aanmoedigen past perfect in de filosofie van cd&v Genk. 

7.2.8 Handelsstraten  

We blijven investeren in de ontwikkeling van handelsstraten zoals de Stalenstraat, 
Hoevenzavellaan en de Vennestraat, terwijl we tegelijkertijd het centrum als prioritaire 
handelskern blijven koesteren. Jaarlijks organiseren we minstens één stedelijk shopevent in 
deze bovenlokale handelsstraten en voorzien we substantiële investeringen in het openbaar 
domein om de lokale identiteit te versterken. Deze investeringen dragen bij aan de bloei van 
deze gebieden en versterken hun onderscheidende karakter. 

Ondanks de economische uitdagingen waarmee we worden geconfronteerd, blijven we ons 
richten op het economisch welzijn van ons stadscentrum en de bovenlokale handelsstraten. 
We experimenteren met concepten zoals de Stadsfabriekjes en werken aan een globaal plan 
voor het stadscentrum om nieuwe identiteiten en functies te creëren die aantrekkelijk zijn en 
het handelsapparaat activeren. 

Het is essentieel om een duidelijke definitie te hebben van onze handelskernen en om samen 
met de handelsstraten een gedeelde visie te ontwikkelen en te realiseren. Dit heeft al 
bewezen resultaten opgeleverd, zoals de geslaagde transitie van de Vennestraat als straat van 
de Zintuigen en het enthousiasme van handelaars in de Stalenstraat bij de lancering van het 
nieuwe event 'Allez Stalenstraat', dat een voorloper is van een nieuwe merkidentiteit voor de 
straat. Door deze gecombineerde inspanningen streven we ernaar om onze handelsomgeving 
te versterken en te laten floreren, zowel in het centrum als in de lokale handelsstraten. 

Baanwinkels, gelegen langs bijvoorbeeld de Hasseltweg, hebben zeker een plaats in onze stad, 
maar we moeten ervoor zorgen dat ze niet storend werken voor het centrum. De ontwikkeling 
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van de site Bosdel is daarom alleen mogelijk als dit geen concurrerende activiteiten met Genk-
Centrum met zich meebrengt. 

Ook buurtwinkels blijven van groot belang voor de leefbaarheid van onze wijken.  

We blijven lokale handelsverenigingen ondersteunen en zetten ons in voor het behoud en de 
ontwikkeling van buurtwinkels en horecazaken die essentieel zijn voor de gemeenschap. Er 
wordt gezocht naar een balans tussen kleine buurtwinkels en grote ketens, met als 
voornaamste focus de behoeften van de Genkenaren. 

In een stad als Genk, waar gemeenschapszin hoog in het vaandel staat, zijn markten 
onmisbaar. We zullen er daarom ook in de toekomst voor zorgen dat er markten blijven 
plaatsvinden in onze stad. Daarbij streven we naar innovatie, gebaseerd op veranderingen in 
het aanbod, de behoeften van klanten en het bereik van verschillende klantengroepen. 

7.3 Werken in Genk  

7.3.1 Een plaats op de arbeidsmarkt voor alle Genkenaren.  

Wij zijn een stad die veel middelen inzet voor het geven van kansen aan mensen, en dat leidt 
ook tot resultaten:  we evolueren lichtjes positief. Toch stellen we vast dat onze schoolse 
achterstand nog te hoog is, onze werkloosheid nog de hoogste van Limburg, onze 
werkzaamheidsgraad nog te laag, en dat onze (kans)armoede bij kinderen een aandachtspunt 
blijft. Nog te weinig mensen kunnen hun talenten ten volle ontwikkelen en inzetten, terwijl de 
arbeidsmarkt roept om arbeidskrachten, en het ernaar uitziet dat die krapte zich ook in de 
toekomst zal doorzetten. Dat moet veranderen.  

We zullen meer nog dan in het verleden onze middelen focussen op het bereiken van vier 
effecten, en daarvoor gaan we op zoek naar programma’s die nog betere resultaten bereiken. 
We doen dat samen met partners die actief zijn op het terrein en nemen de professionele 
regie in handen.  

• We streven naar een inclusieve arbeidsmarkt en persoonlijke ontwikkeling voor alle 
Genkenaren. Dit bereiken we door samen te werken met lokale partners en te 
investeren in onderwijs, opleidingen en begeleiding.  

• Onze focus ligt op het verbeteren van schoolloopbanen voor kinderen uit kansarme 
gezinnen, het vergroten van de participatie van jongeren in STEM-opleidingen, het 
begeleiden van risicogroepjongeren van school naar arbeidsmarkt, en het stimuleren 
van de werkzaamheidsgraad, vooral onder vrouwen.  

• We willen ook kansen creëren voor sociale tewerkstelling en toegang tot volwaardige 
banen.  

• Ons doel is een stad te creëren waarin iedereen gelijke kansen heeft op de 
arbeidsmarkt. 

Wij lanceren volgende initiatieven voor de activering van alle Genkenaren.  

• Persoonlijke begeleiding en coaching aan werkzoekenden, waarbij ze ondersteuning 
krijgen bij het opstellen van cv's, het voorbereiden van sollicitatiegesprekken en het 
ontwikkelen van relevante vaardigheden voor de arbeidsmarkt. 

• Omscholing en bijscholing aanbieden waarbij werkzoekenden de kans krijgen om 
nieuwe vaardigheden te leren die aansluiten bij de behoeften van de arbeidsmarkt. 
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Dit kan worden gedaan door het aanbieden van cursussen, workshops en trainingen 
in samenwerking met lokale onderwijsinstellingen en bedrijven. 
 

 

• Werkervaringsplaatsen en stages creëren waar werkzoekenden praktijkervaring 
kunnen opdoen en waar werkgevers de mogelijkheid hebben om potentiële 
werknemers te evalueren. Dit kan een effectieve manier zijn om de kloof tussen 
werkzoekenden en werkgevers te overbruggen. 

• Jobmatching en netwerkevenementen organiseren waar werkzoekenden de kans 
krijgen om in contact te komen met potentiële werkgevers en waar werkgevers 
vacatures kunnen presenteren. Dit kan helpen om de juiste persoon op de juiste plek 
te krijgen. 

• Flexibele werkregelingen stimuleren zoals deeltijdwerk, thuiswerk en flexibele 
werktijden, om werkzoekenden te motiveren om weer aan het werk te gaan, vooral 
als ze om persoonlijke redenen beperkt zijn in hun beschikbaarheid. 

• Financiële prikkels, zoals belastingvoordelen of subsidies, aanbieden aan werkgevers 
die werkzoekenden in dienst nemen en aan werkzoekenden die actief deelnemen 
aan programma's gericht op arbeidsmarkttoeleiding. 

• Samenwerking met lokale gemeenschappen, sociale partners en non-
profitorganisaties om maatwerkoplossingen te bieden voor werkzoekenden met 
specifieke behoeften, zoals langdurig werklozen, jongeren zonder diploma, mensen 
met een arbeidsbeperking. 

7.3.2 Verbetering van de overgang van school naar arbeidsmarkt voor 

risicogroepjongeren.  

We ontwikkelen trajecten voor jongeren die dat nodig hebben uit het BSO en mogelijk ook 
TSO in de overgang van school naar arbeidsmarkt.  

Via intensieve trajecten “ervaringsgericht leren in sociale arbeidscompetenties” maken we 
hen klaar voor de overstap naar de arbeidsmarkt en coachen we hen bij hun intrede in de 
arbeidsmarkt. Dat doen we met alle partners die actief zijn in Genk. We versterken de 
methodiek die ontwikkeld wordt via De Uitdaging en de projecten Slagkracht, VIA VIA, … 

7.3.3 Jongeren aan het werk 

Ondanks alle initiatieven blijft de jeugdwerkloosheid in Genk te hoog. cd&v Genk wil jongeren 
versterken om hun kansen op de arbeidsmarkt te verhogen. Door de inzet van jobcoaches 
worden jongeren niet enkel begeleid in hun zoektocht, maar is er ook ondersteuning naar de 
juiste arbeidsattitude. Ook met andere actoren wordt met diverse activiteiten de 
werkzaamheidsgraad van jongeren op een positieve manier verbeterd.  

Zo wordt er onder andere gewerkt aan het versterken van het zelfbeeld van jongeren. Ook 
sociaal artistieke projecten en deeltijds onderwijs moeten van  kinderen en jongeren krachtige 
inwoners met een grote zelfredzaamheid maken. Het erkennen van elders verworven 
competenties in het jeugdwerk en het vrijwilligerswerk is daarin belangrijk. 

Als stadsorganisatie moeten we ook het juiste voorbeeld geven. Het is dus belangrijk om 
voldoende stageplaatsen te voorzien en succesvolle projecten te verbreden zodat jongeren, 
ook in een uitzichtloze situatie, kansen krijgen om te groeien. Op verschillende diensten 
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worden tijdelijke aanwervingen (6 maanden) gedaan om jongeren de kans te geven ervaring 
op te doen. Ook op andere stadsdiensten moet dat systeem ingevoerd worden. 

Met het werkspel #work worden scholieren voorbereid op hun zoektocht naar werk. Het zorgt 
er ook voor dat de dienstverlening voor jonge werkzoekenden geoptimaliseerd wordt. 

We versterken de instapkansen van jongeren in de arbeidsmarkt door hen te ondersteunen in 
hun mobiliteitsoplossingen van en naar het werk: we experimenteren met tijdelijke 
deelsystemen voor auto’s, fietsen, scooters, collectief vervoer, carpool-apps, …. 

7.3.4 Verhoging van de werkzaamheidsgraad  

Heel wat vrouwen met competenties missen kansen om deel uit te maken van de 
arbeidsmarkt en daarmee ook van een ruimere sociale omgeving. We ontwikkelen 
programma’s die vrouwen hun arbeidsmarktambities leren verkennen en die hen begeleiden 
in de stap naar de arbeidsmarkt. We verruimen de taakstelling van de dienst Tewerkstelling, 
en versterken het activeringsnetwerk.  

7.3.5 Sociale Tewerkstelling 

Toegang tot een volwaardige job is een belangrijke voorwaarde om te kunnen participeren in 
de samenleving. We moeten bijzondere aandacht hebben voor kansengroepen, mensen met 
een arbeidshandicap, laaggeschoolde vluchtelingen, kortom alle Genkenaren en nieuwkomers 
die om allerlei redenen uit de boot dreigen te vallen. 

We nemen als lokaal bestuur sociale clausules en criteria op in overheidsopdrachten waarmee 
we de inschakeling van kansengroepen stimuleren. Als bestuur geven we zelf het goede 
voorbeeld door maatschappelijk kwetsbare mensen tewerk te stellen. 

Wat lokale diensteneconomie betreft, hebben we als lokaal bestuur een belangrijke regierol. 
We stimuleren sociale economie en werken intens samen met partners die sociale 
tewerkstelling realiseren.  

De belangrijkste doelstelling is mensen sterker maken en hun  competenties te versterken, 
zodat ze maximaal doorstromen en we hen duurzame loopbaanperspectieven kunnen bieden. 

Via het systeem van wijk-werken vinden we antwoorden op lokale noden en voorzien we 
tegelijk in de creatie en de financiering van jobs voor doelgroepmedewerkers. 

Via tewerkstelling in toepassing van artikel 60§7 en een tijdelijk werkervaringstraject worden 
cliënten voorbereid op een inschakeling in de reguliere arbeidsmarkt. In het kader van de 
activering art.60§7 OCMW-wet, stelt het OCMW cliënten ter beschikking van lokale sociale 
economie-initiatieven en privé initiatieven. 

We hebben bijzondere aandacht voor mensen die niet passen binnen de 
opgezette  regelgevingen en trajecten en voor wie de doorstroom naar betaalde arbeid niet 
haalbaar is. Voor sommigen is sociale activering het hoogst haalbare doel. Sociale  activering 
is gericht op het verhogen van de maatschappelijke participatie en het  doorbreken van het 
sociaal isolement door bv. het opnemen van vrijwilligerswerk. 

7.4 Participatie 

Participatie is voor cd&v Genk onmisbaar voor een gezonde samenleving. Via verschillende 
adviesraden zoals het Forum Samenleven in Diversiteit, de adviesraad 55+ en de Jeugdraad 
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onderhouden we een sterke band met de diverse doelgroepen die bijdragen aan onze warme 
stad. 

Hoewel de Vlaamse overheid niet langer verplicht een Jeugdraad en Cultuurraad in stand te 
houden, heeft cd&v Genk ervoor gekozen deze adviesraden vanwege hun onmiskenbare 
meerwaarde te behouden. 

De stad wil inspelen op de toenemende mondigheid van de burger, en voert daarom een sterk 
en horizontaal participatiebeleid dat burgers en actoren de kans geeft om mee te denken over 
hun stad en ook uitdaagt om mee te beslissen.  

We richten een hybride burgerpanel in voor een periode van 3 jaar waarmee we burgers 
digitaal een aantal keer per jaar actief betrekken bij een aantal thema’s waarvan ze aangeven 
dat ze er in geïnteresseerd zijn. Deelnemers kunnen ook aangeven of ze fysiek willen 
samenkomen. Op die manier kan er (afhankelijk van het thema en de nood om meer 
verdiepende info te bekomen) met een kleine (representatieve) groep van het panel fysiek 
bijeengekomen worden om de dialoog aan te gaan en zo tot rijkere en diepgaandere inzichten 
te komen of kunnen er bijkomende inzichten verzameld worden bij groepen die 
ondervertegenwoordigd zijn in het online panel. Op die manier combineren we de voordelen 
van zowel een digitaal panel (grote groep van burgers waarvan per thema een representatieve 
groep samengesteld kan worden) als een fysiek panel (meer diepgang) van burgers. 

Via burgerbudgetten krijgen Genkenaren de kans hun dromen waar te maken met hulp van 
de stad. Maar liefst 48 projecten werden goedgekeurd, variërend van thaiboksen voor 
kinderen met autisme tot een tweedehands atelier voor dierenbenodigdheden. Elk project 
vertelt zijn eigen unieke verhaal.  

Ook de komende 6 jaar zetten we verder in op burgerbudgetten. Voor cd&v Genk mogen daar 
meer middelen naartoe. Tevens willen we ook kijken of een verbreding van het kader naar 
andere prioriteiten mogelijk is. Concreet denken we bv aan het culturele veld. 

Initiatieven die vanuit Genk zelf komen en worden opgezet door verenigingen zijn voor ons 
van onschatbare waarde. Deze projecten worden vaak succesvol en warm onthaald door de 
Genkenaren. We zullen dergelijke projecten blijven ondersteunen met burgerbudgetten die 
voortaan zullen beoordeeld worden door een jury. Hierdoor vervalt het competitie-element 
in het toekennen van de budgetten, die het risico inhield een populariteitswedstrijd te 
worden. Initiatiefnemers die veel stemmen ronselen, haalden budgetten binnen. Het is 
belangrijk dat waardevolle projecten die niet zo een grote “populariteit” kennen maar een 
meerwaarde aan onze Genkse samenleving kunnen bieden ook kunnen genieten van deze 
burgerbudgetten.  

Om jongeren meer te betrekken en hen uitleg te geven over de werking van de stad, geven 
we klassen en verenigingen op eenvoudig verzoek een rondleiding in het stadhuis. 

Met wijkambassadeurs proberen we de burger maximaal te betrekken. De wijkambassadeur 
is hét aanspreekpunt voor ideeën, vragen en initiatieven.  

Via WhatsApp, Instagram en andere sociale media blijft de stad op de hoogte van de noden 
van de Genkenaren en wordt er onderzocht welke kansen er zijn. 

Wij willen een participatief beleid voeren waarbij de Genkenaren graag bijdragen aan de 
uitdagingen van de stad en waarbij een gevoel van samenhorigheid wordt gecreëerd. Ons 
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omvangrijke verenigingsleven getuigt van een actieve Genkse samenleving waarin burgers uit 
diverse bevolkingsgroepen participeren. 

We willen een breder en meer divers publiek betrekken bij het vrijetijdsaanbod door als stad 
op te treden als facilitator en partner, en samenwerkingen met onderwijs en de welzijnssector 
te stimuleren. We verlagen financiële drempels voor kansarmen om deelname voor iedereen 
mogelijk te maken. 

Daarnaast bevorderen we bewust bewegen door sportpromotieprogramma's en 
evenementen die sportparticipatie aanmoedigen. Kunst en cultuur maken we toegankelijk 
door een veelzijdig cultuuraanbod te faciliteren en drempels voor deelname te verlagen. 

Verenigingen krijgen heldere ondersteuning, waarbij we samenwerking en gedeeld gebruik 
van infrastructuur stimuleren om een sterkere, meer betrokken gemeenschap te creëren. 

Ten slotte blijven we inzetten op een sterk vrijwilligersbeleid waarbij we vrijwilligers- en 
verenigingen initiatieven willen blijven begeesteren en stimuleren. 
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8. Van Genk voor een talentvol Genk 
Talentontwikkeling en algemene vorming gaan hand in hand. Onze goede scholen in Genk 

zorgen voor de ontwikkeling van onze jongeren. Wij ondersteunen de scholen met 

flankerende maatregelen. 

Taalkennis (Nederlands) is daarin essentieel. Meertaligheid is een troef. Werken aan attitudes 

en betrokkenheid zorgt voor een sterke basis. 

Stad Genk kan dat niet alleen en werkt een aanpak uit die uitgaat van de actieve 

betrokkenheid van ouders, de doortastende aanpak van het onderwijs en alle actoren 

daarrond en interesse en deelname van bedrijven. 

8.1 Talent in Genk ontwikkelen 

cd&v Genk heeft oog voor de ontwikkeling van talent, met aandacht voor diversiteit en 
toegankelijkheid. Vrijetijds- en jeugddiensten hebben een aanbod voor een brede doelgroep, 
ook voor mensen die de taal nog niet machtig zijn.  

cd&v Genk wil harder inzetten op talentontwikkeling op 4 gebieden: 

- Artistiek/creatief 
- Sportief  
- Technologisch 

- Sociaal  

Doorheen dit programma tref je in al deze domeinen acties aan die dat mee ondersteunen.  

Dit betekent dat ook de infrastructuur meer outreachend gaat werken en dus gaat 
neerstrijken in de wijken met prikkeldagen en de Prikkelbus, die iedere week in Genk 
outreachend aanwezig is om de artistieke, sociale, sportieve en technologische vaardigheden 
te prikkelen.  

Zo spotten we talenten en leiden we ze gericht toe naar programma’s waar ze tot ontwikkeling 
kunnen komen. De visie over talentontwikkeling wordt geïncorporeerd door iedere 
medewerker. Alles wat we doen voor kinderen met name het stedelijk aanbod wordt op elkaar 
afgestemd zodat het divers, bereikbaar in de  wijk  en betaalbaar is.  

Doorzettingsvermogen is cruciaal in het verder ontwikkelen van talenten. Hierop wordt 
gewerkt in de talentenacademie. Naast het sportkompas ontwikkelen we ook een artistiek, 
sportief en sociaal kompas. We maken een portfolio met een talentenoverzicht  per Genkse 
jongere. 

8.1.1 Talentontwikkeling via cultuur 

Cultuur speelt een belangrijke rol in de groei naar een kosmopolitische samenleving. cd&v 
Genk wil een cultuurbeleid voeren met openheid voor diverse waarden en dat kansen biedt 
aan verscheidenheid. We ambiëren een volwaardig en veelzijdig cultuuraanbod dat alle 
Genkenaren de kans biedt om cultuur te beleven, eigen talenten te ontwikkelen en cultuur te 
delen met anderen.  

Het cultureel programma in Genk gaat van internationale top tot radicaal cité, met veel 
aandacht voor talentontwikkeling in eigen stad.  
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Genkenaren nemen als het ware het podium over of werken in residentie. We geven 
privéinitiatieven van verenigingen en inwoners optimale kansen, door een aantrekkelijke stad 
te zijn voor cultuurorganisaties die op zoek zijn naar een uitvalsbasis, door een aanvullend 
sterke stedelijke dienstverlening via de stedelijke cultuurinstellingen.  

C-Mine cultuur is de plek waar inwoners, zowel jong als oud, terecht kunnen voor 
cultuurbeleving, creatie, reflectie en educatie. C-Mine cultuur brengt een divers hoogwaardig 
aanbod aan podiumkunsten en beeldende kunsten, waarbij gestreefd wordt naar een sterk 
cultureel verscheidene programmatie. C-Mine cultuur zal nog sterker inzetten op de creatie 
van cultuurproducties en de ondersteuning van jong plaatselijk talent.  

C- Mine cultuur zoekt verdere integratie op verschillende domeinen zoals design, creatieve 
economie, onderwijs en toerisme, maar wil ook een broedplaats zijn voor regionaal talent via 
co- producties en residentieplekken te voorzien. Die werk- en productieplek is een unieke 
theaterwerkplaats door haar kruisbestuiving op gebied van technologie en audiovisuele 
ontwikkelingen.  

Het masterplan van C-Mine Cultuurcentrum wordt uitgevoerd met daarin de nodige aandacht 
voor atelierruimtes, studentenkamers en woningen, een intensere samenwerking met Jester, 
Crib en andere creatieve bedrijven en een invulling van de incubatiezones.  

De stedelijke bibliotheek is een belangrijke plek voor het toegankelijk maken van en het delen 
van cultuur, niet enkel voor literatuur en muziek, maar ook voor kennis- en talentontwikkeling. 
De bibliotheek is constant in evolutie en krijgt nieuwe functies, zonder de basisfunctie uit het 
oog te verliezen. In de bibliotheek kan je niet enkel terecht om je “bagage” op te halen, maar 
is er ruimte voor gemeenschappelijke activiteiten, voor gemeenschapsvorming. Er wordt 
gewerkt rond taal, artistieke reflectie, gedeeld erfgoed, culturele diversiteit,… De bibliotheek 
heeft de afgelopen jaren een pioniersrol in de stad opgenomen. Deze rol wordt verder 
uitgewerkt met culturele diversiteit en taal voor nieuwkomers als belangrijke thema’s. Vanuit 
verschillende invalshoeken zal gewerkt worden met vrijwilligers rond werving, stimulering, 
educatie,… De bibliotheek zal nauwer samenwerken met de scholen inzake taalverwerving.  

De bibliotheek blijft inzetten om de samenwerking met scholen om talenten aan het werk te 
zien. Het project weesgedichten wordt verdergezet en jonge creatievelingen krijgen een 
presentatieplek. De intense samenwerking met de bibliotheek van Hasselt wordt verdergezet. 
Er zal een sterkere afstemming zijn van collecties, het aankoopbeleid en het lidgeld. De 
openingsuren van de bib worden verdubbeld dankzij Openbib+. Openbib+ zijn openingsuren 
zonder bemanning in de avond en het weekend.  

De bibliotruck is vorige legislatuur vervangen door Bib Op School. Iedere basisschool heeft nu 
een eigen bibliotheek met leesplek om het lezen te stimuleren. Zien lezen doet lezen.  In het 
kader van Nederlands vanaf 0 jaar, kiest cd&v Genk er resoluut voor om dit verder te 
ondersteunen met het jaarlijks ter beschikking stellen van drie boeken per kind om de collectie 
van de schoolbib systematisch te vernieuwen. De bib breekt uit door pedagogisch geschoold 
bibpersoneel rond leesplezier in de klascontext aan de slag te laten gaan. De bib in het 
centrum blijft de uitvalsbasis voor  educatieve programma’s en educatieve digitale spelen voor 
de verschillende leeftijdsgroepen.   

Ondertussen blijft de Bib de hippe plek voor alle Genkenaren, met voorleesuurtjes, taalpunt, 
bibambassadeurs, concerten, bib your Friday, een interactieve muziekafdeling, met als 
kerntaken talentontwikkeling, informatievergaring en taalversterking. 
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Via babbel en brei, kunstwerkt, regenboogkoor worden artistieke vaardigheden gebruikt om 
de  Nederlandse taal te versterken. We zetten in  op wat ons verbindt in plaats van wat ons 
onderscheidt. 

De stedelijke academies voor Muziek, Woord en Dans en voor Beeldende Kunst en Media ‘Ga 
voor Kunst ‘ brengen een professioneel en breed aanbod, dat sterk afgestemd is op het 
realiseren van leerprogramma’s. cd&v Genk wil dit aanbod meer afstemmen op concrete 
vragen, vooral naar nieuwe disciplines zoals street art, circus, etnische cultuur, virtual reality, 
augmented reality,…  

We willen een platform oprichten voor het inrichten van ateliers rond diverse artistiek 
creatieve disciplines in de stad. In deze ateliers kunnen kortlopende vormingen gegeven 
worden. We willen de creativiteit van de academies blijven tonen doorheen de hele stad, zoals 
al succesvol gebeurt langs de groene Lijn ‘Genk op Gang’, tijdens Genk on Stage, Vurige 
vijvers… 

De Genkse Academie voor Beeldende Kunst en Media  zit in een sterk verouderde 
infrastructuur op de campus van Portavida en zal daarom, samen met de academie voor 
Muziek, Woord en Dans, verhuizen naar de oude site van Regina Mundi. De site wordt als 
betekenisvolle leerecosysteem ontwikkeld. Zo kunnen we werken aan een nieuwe academie 
van de toekomst, waar één secretariaat zorgt voor een efficiënt onthaal. Dit wordt de 
uitvalsbasis waar de vijf disciplines (muziek, woord, dans, beeldende kunst en media) ook 
vraaggestuurd en in cross-overs aangeboden kunnen worden. Ook Campus 03 zal haar thuis 
kennen. We blijven verder experimenten met het intergenerationeel leren.  

In de wijken bouwt de academie verder aan de talentontwikkeling via de buitenschoolse 
kinderopvang. De kunsttruck heeft jarenlang met middelen van de Vlaamse overheid haar nut 
bewezen. cd&v Genk pleit er voor om dit initiatief  van ideale kruisbestuiving tussen 
leerkrachten van de academie en leerkrachten van de basisscholen  verder te zetten om zo de 
artistieke talenten in de klas op te sporen en door te verwijzen naar de academie. Voor 
kinderen in armoede wordt er sterk met de welzijnssector samengewerkt in een integrale 
ketenaanpak. Ouders worden gestimuleerd en begeleid in het verder ontwikkelen van de 
talenten van de kinderen door te werken met rolmodellen, individuele begeleiding, goede 
toeleiding en betaalbaar aanbod. We weten immers dat de context en de rol van de ouders 
zwaar doorweegt in talentontwikkeling.   

8.1.2 Privé-initiatief ondersteunen 

Mensen hebben veelzijdige talenten en moeten alle kansen krijgen om die ten volle te 
ontplooien en in te zetten.  We vinden het belangrijk dat in Genk buiten het 
leerplichtonderwijs een breed geschakeerd aanbod bestaat voor het ontwikkelen van die 
persoonlijke talenten.  

We bieden hen kansen door het aanbieden van faciliteiten aan privé-initiatieven. Een overheid 
moet niet alles doen, er is veel potentieel aanwezig bij individuele jongeren en mensen die 
zich verenigen, en in de privémarkt. De initiatieven van die groepen laten we ten volle spelen 
en ondersteunen we op gepaste wijze.  
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We doen dat:  

• door via een algemeen faciliterend beleid de werking van verenigingen te 
ondersteunen, waarbij we rekening houden met de wijzigende context van het 
verenigingsleven;     

• door afspraken te maken met organisaties die een bijdrage leveren aan de 
individuele ontplooiing van talenten van jongeren, en die daarvoor een beroep doen 
op een wezenlijke ondersteuning door de stad. De afspraken gaan over de resultaten 
die we gezamenlijk willen bereiken; 

• door binnen de wijkbudgetten (die we op wijkniveau voorzien) ruimte te maken voor 
het ontwikkelen van duurzame wijkgerichte ateliers, ontwikkeld en beheerd door 
mensen uit de wijk, en open voor iedereen die wil participeren; 

• Door een context te creëren die experimenteren met nieuwe initiatieven toelaat, bij 
voorkeur als kader voor talentontwikkeling bij jongeren.  

8.2 Flankerend onderwijs 

cd&v Genk wil gelijke leer- en onderwijskansen voor elk kind, elke jongere en elke lerende 

volwassen en dit in een complexe en ongelijke samenleving. Samen met de scholen op ons 

grondgebied spelen we in op de verschillende problematieken die de onderwijskansen van 

kinderen en jongeren beïnvloeden. 

In onze stad kennen we meerdere uitdagingen zoals vervroegde schooluitval, een dalend 

welbevinden bij kinderen en jongeren en de problematiek van anderstalige nieuwkomers. 

Scholen kunnen ook een rol spelen in de strijd rond kinderobesitas en kinderarmoede. Verder 

is er de realiteit van de digitale revolutie en digitale ongeletterdheid 

cd&v Genk wenst dit alles aan te pakken met volgende voorstellen. 

• We participeren in de Technologie Talent Campus, waar we een aanbod bieden dat de 

Genkse scholen de kans biedt STEM-opleidingen in een state of the art omgeving te 

organiseren. We ondersteunen de uitwerking van de lesprogramma’s, en geven 

scholen kansen om kinderen te laten kennismaken met technologie.  Op de 

technologiecampus brengen we ook een aanbod voor kinderen en jongeren in hun 

vrije tijd. Zo verbeteren we de kans op intrede in de arbeidsmarkt van 

risicogroepjongeren.  

• Verder zetten van ‘iedereen slaagt’ voor het secundair onderwijs met nadruk op het 

meldpunt inzake kinderen en jongeren die dreigen af te haken van school en focus op 

huiswerkbegeleiding. We willen de ouders in de wijken versterken door leerkrachten 

en wijkwerkers samen te zetten. We breiden het meldpunt ook uit naar de lagere 

scholen. 

• Het project ‘leerkracht werkt in Genk’ continueren en verder versterken om een 

antwoord te bieden op het stijgend ziekteverzuim bij de leerkrachten. 

• Huiswerkbegeleiding : betaalbare huiswerkbegeleiding vinden blijft een drempel voor 

kwetsbare Genkse kinderen en jongeren. Samen met de gezinnen bekijken we waar 

en hoe de gepaste ondersteuning kan gevonden worden.                                                  
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De klas van Socrates is een laagdrempelig , gratis en kwalitatief studie – en 

leerbegeleidingsaanbod dat we zeker willen blijven ondersteunen gezien ouders 

aangeven dat zij hier onvoldoende voor toegerust zijn. 

• Continueren van de zomerscholen alsook  herfst en paasscholen om het Nederlands 

te versterken. Met brugfiguren werken we aan een sterkere toeleiding, ouders 

worden sterker betrokken en geappelleerd op hun verantwoordelijkheid. 

Schoolcoaches werken intensief samen met de taal- en talentcoaches. 

• We verhogen de ouderbetrokkenheid door de inzet van brugfiguren. Zij bouwen een 

vertrouwensband op met gezinnen die minder snel aansluiting vinden bij de school. 

Ze vormen de schakel tussen school, de welzijnspartners en de buurt. De 

experimenten die nu reeds worden uitgevoerd evalueren en verder verankeren. 

• We stimuleren en ondersteunen scholen die in proeftuinen oplossingen om 

schooluitval te voorkomen uitproberen en delen de geleerde lessen met andere 

scholen. 

• We ondersteunen de scholen in hun taalbeleid waarin het Nederlands samengaat 

met openheid en ruimte voor de thuistaal. 

• We ondersteunen op een niet-stigmatiserende manier gezinnen die het financieel 

moeilijk hebben om de schoolfacturen te betalen. We werken samen met o.a. 

Vincentius om ervoor te zorgen dat elk kind voorzien is van het juiste 

schoolmateriaal. 

• We werken samen met de scholen en ouders aan een gezondheidsbeleid gericht op 

gezonde voeding en beweging.  

• Om de actuele uitdagingen zoals o.a. de toenemende druk van sociale media het 

hoofd te bieden vragen we scholen te experimenteren met GSM hotels 

• Wat betreft het welbevinden van kinderen en jongeren is de school een 

laagdrempelige plek om problemen te detecteren. We zorgen ervoor dat het 

welzijnsnetwerk zich vormt rond de school zodat elk zijn rol optimaal kan spelen en 

naar elkaar kan doorverwijzen. 

• We stimuleren de deelname van volwassenen aan basiseducatie en 

tweedekansonderwijs om zichzelf te ontplooien en hun kansen op de arbeidsmarkt te 

verhogen. Hier ligt een taak voor de eerstelijnswerkers die volwassenen kunnen 

begeleiden naar de onderwijsinitiatieven. 

• We pleiten voor een verderzetting van project ONTOP: ontladen waar nodig, opladen 

waar mogelijk: jongeren die dreigen van school gestuurd te worden, worden 15 

dagen tijdens schooltijd ondergedompeld in een pedagogisch traject waar er vooral 

op attitudes en zelfkennis, verbetering zelfbeeld wordt gewerkt. Eerste lichting in 

Atlas was intens en moeilijk maar succesvol, wordt nu verdergezet en uitgebreid naar 

drie keer per jaar en ook voor andere scholen 

• We gaan voor een aanpak die kinderen die starten met minder kansen van jongs af 

aan ondersteunt in hun ontwikkelingskansen, die ervoor zorgt dat ze optimale 

schoolloopbanen kunnen ontwikkelen.  We bouwen voort op de ervaringen die we 

hebben in projecten als Instapje, de Opvoedingswinkel/Campus 

O3,  Gigos,  Opboksen, en de Uitdaging.  
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• We bundelen krachten en werken aan een sterkere strategie waarbij we kinderen  en 

gezinnen die dit nodig hebben een langdurige begeleiding en coaching aanbieden  in 

samenwerking  en complementariteit met alle partners die actief zijn in 

Genk.  Daarvoor werken we nieuwe benaderingen en begeleidingsstatuten uit. We 

maken samen afspraken over de effecten die we willen bereiken, en koppelen 

daaraan onze stedelijke ondersteuning.  

• We maken, samen met de geëigende partners, werk van een 

leerbegeleidingsadviescentrum waar ouders en jongeren terecht kunnen voor 

diagnose van leerproblemen en het zoeken naar aangepaste begeleiding.  

• cd&v Genk wenst een uitbreiding van de ambassadeursmethodiek waar jongeren 

succesvol interveniëren op de speelplaats. 

• We streven ernaar dat iedere jongere in het Genks secundair onderwijs tegen 2030 

een omstaanderstraining heeft gevolgd.  

8.3 Innovatie 

Genk is altijd een stad geweest waar innovatie ruimte krijgt. cd&v Genk wil die lijn ook nu 

weer verder trekken. Door het aantrekken van onderzoekscentra hebben we al heel wat 

innovatiekracht naar onze stad gehaald.  

Voor cd&v Genk is hoger onderwijs daarin ook belangrijk. Bijkomende opleidingen en 

aanwezigheid van hogeschool- of universiteitsstudenten draagt daar toe bij. Indien er zich 

opportuniteiten voordoen om bijkomende opleidingen of onderzoekscentra naar Genk te 

halen zullen we dat faciliteren. We kijken daarvoor naar zowel KUL & UHasselt, maar ook naar 

LUCA, UCLL en PXL. 

Ook in de interne organisatie blijft innovatie een aandachtspunt. Samenwerking met 

aanwezige onderzoekcentra en hogescholen/universiteiten kan daarin een motor zijn. 

8.4 Energie in Genk 

Iedereen producent! Dit blijft het uitgangspunt. Genk heeft een groot potentieel voor zonne-
energie dat vandaag nog niet gebruikt wordt (zowel bij particulieren, als bij bedrijven). Er is 
ook nog ruimte voor windenergie. Hier blijven we wel aandacht hebben voor mogelijke hinder 
in de omgeving. 

We faciliteren en ondersteunen burgers en bedrijven in hun verdere uitbouw van de productie 
en opslag van groene energie. 

8.5 Slimme steden 

Het concept van slimme steden gaat veel verder dan technologie. Het is vooral een aanpak 

om de uitdagingen van morgen te kunnen capteren en aanpakken. 

In heel ons programma tref je elementen van slimme steden. 

Verstandig omgaan met data (met respect voor de privacy) is daarin belangrijk. cd&v Genk 

wil nog meer inzetten om data te gebruiken in haar beleidsvoorbereidend werk. Maar het 

combineren van data kan ook andere voordelen hebben, zoals het automatisch voorzien van 

diverse rechten en premies. 
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We kijken met de andere overheden wat de mogelijkheden zijn en werken kaders uit in 

functie van het aanbod. 

8.6 Slimme veiligheid 

In de uitbouw van een Smart City heeft ook slimme veiligheid een plaats. Zo zijn we gestart 
met de uitrol van een cameraplatform samen met de andere Limburgse gemeenten. In onze 
aanpak van slingervuil, vandalisme en criminaliteit kan zo’n cameraplatform de pakkans sterk 
verhogen. We startten met een 40-tal camera’s en hebben dat uitgebreid. De nieuwe 
ontwikkelingen rond AI bieden verschillende mogelijkheden om hier nog efficiënter mee om 
te gaan. Vanzelfsprekend gebeurt alles met respect voor de privacy. 
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9. Van Genk voor een bruisend Genk 
 

Genk, een bruisende en dynamische stad waar je je talenten kan ontwikkelen, andere mensen 
ontmoet en je kan uitleven.  

9.1 Genk beleven 

Vrije tijd is veel meer dan ‘niet-werken’. Vrije tijd biedt kansen om te groeien, leren, 
ontdekken, om te verbinden en om je goed te voelen. cd&v Genk streeft naar verrijkende 
vrijetijdservaringen voor alle leeftijdsgroepen in onze stad, dit op het vlak van sport, 
evenementen, jeugd, en cultuur. We ondersteunen het verenigingsleven en organiseren én 
ondersteunen allerhande evenementen zodat het in Genk bruist van het leven.  

Een attractief vrijetijdsaanbod zorgt ervoor dat mensen graag in Genk wonen, het bevordert 
de levenskwaliteit en de sociale samenhang.  

cd&v Genk wil voor de vrijetijdsinfrastructuur een kwaliteitsvol masterplan uitwerken.  

Het plan moet rekening houden met dreigende tekorten, de veroudering van de bestaande 
infrastructuur en nieuwe uitdagingen zoals luchtkwaliteit of de energieprestatie van 
gebouwen.  

Vandaag is er veel vraag vanuit middelgrote verenigingen voor een geschikte locaties voor hun 
feesten. We voorzien een geschikte zaal waar verenigingen gebruik van kunnen maken om 
hun feesten en evenementen te organiseren. In deze zaal kan men zelf catering voorzien. 

In het plan hebben we ook oog voor het bewaren van erfgoedcollecties en de erfgoedstatus 
van sommige locaties. De stad Genk heeft een divers patrimonium dat een gevarieerde 
vrijetijdsbesteding toelaat. Iedereen komt wel eens in de bibliotheek, SportinGenk Park, 
Rondpunt 26 of op C-Mine.  

9.1.1 Toeristisch Genk 

Met toerisme en evenementen ondersteunen we de handelaars en de horeca in Genk. 
Tegelijkertijd kunnen we Genk verder profileren als een bruisende stad. Je moet in onze stad 
terecht kunnen om je even te ontspannen, iets te gaan drinken met vrienden of een hapje te 
eten met het gezin.  

De site op Bosdel, die hoofdzakelijk uitgebouwd wordt als zone voor bedrijvigheid, kan 
beperkt Retail en Leisure bevatten met bv. de mogelijkheid tot bowlen, poolen,… cd&v Genk 
zal eventueel privéinitiatief hiervoor ondersteunen en stimuleren.  

Toerisme en evenementen zijn voor cd&v Genk economische hefbomen. Met een sterk 
aanbod aan toeristische bezoekersmogelijkheden, evenementen en event-infrastructuur 
halen we mensen naar de stad die hier willen spenderen. Een sterk aanbod levert imagowinst 
op qua stedelijke identiteit en levendigheid. Dat is dan weer een belangrijke troef in het 
aantrekken van ondernemers, creatievelingen, nieuwe inwoners,… 

De drie sites C-Mine, Thor en La Biomista zijn de bouwstenen van een toeristische identiteit 
waar de laatste jaren sterk op ingezet werd. Deze lijn trekken we door.  
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C-Mine staat op de toeristische kaart. cd&v Genk wil blijven inzetten op het regelmatig 
realiseren van opvallende projecten, gebaseerd op de eigen creatiekracht.  

Thor heeft heel wat toeristisch potentieel door de combinatie van het monumentale 
industriële erfgoed, de ligging in de natuur en de nieuwe ontwikkelingen op het park. Thor 
Central wordt verder uitgebouwd tot internationale MICE-locatie (Meeting, Incentive, 
Congress en Events).   

La Biomista heeft met haar combinatie van kunst, diversiteit en natuur een onderscheidende 
wervingskracht voor onze stad.  

De vergroening van ons stadscentrum moet het nog aangenamer maken voor de bezoeker om 
in het hart van onze stad te vertoeven. Veel meer dan over beton breken gaat het hier over 
beleving in een gezellige en duurzame omgeving.  

Het Kolenspoor wordt uitgebouwd in nauw overleg met de andere betrokken gemeenten en 
de provincie. Deze toeristische fietssnelweg combineert mobiliteit, beleving en 
economie. cd&v Genk ijvert om met het Kolenspoor meer te doen dan enkel als een 
fietsverbinding te gebruiken en vraagt aan de partners om samen het Kolenspoor “op te 
laden” en zo een rol te laten spelen in een productief landschap. 

Genk telt heel wat groenstructuren. Kattevennen, de Maten, de integratie van Thor in het 
fiets- en wandelroutenetwerk van het Nationaal Park Hoge Kempen, de ontsluiting van de 
Stiemerbeekvallei, de vergroening van het stadscentrum, het Molenvijverpark, allemaal 
zorgen ze ervoor dat onthaastende groenbeleving geen loos begrip is in onze stad.  

cd&v Genk blijft inzetten op de uitbouw van MICE-infrastructuur in onze stad. In het aanbod 
vind je stedelijke infrastructuur zoals C-Mine, Thor en de Limburghal, maar ook privé-
initiatieven uit de hotelsector en Bokrijk. We bundelen de krachten met Toerisme Limburg en 
andere betrokken steden om dit aanbod nog sterker (inter)nationaal in de markt te zetten.  

Het provinciaal domein Bokrijk is een sterke troef voor onze stad. cd&v Genk wenst samen 
met de provincie na te gaan hoe we nog meer initiatieven kunnen nemen om dit domein 
verder uit te bouwen en in te schakelen in het vrijetijdsbeleid van onze stad.  

Evenementen brengen onze stad tot leven en zorgen voor extra bestedingen in onze 
horecazaken. cd&v Genk wil blijven inzetten op evenementen die tot op heden enorm 
succesvol zijn gebleken. Denk maar aan Genk on Stage, de O-Parade, Vurige Vijvers, Volle Bak 
Vennestraat of Iedereen Donderdagt. cd&v Genk ijvert voor het behoud van Genk on Stage 
als een gratis stadsfestival, een festival dat continu evolueert en vernieuwd. 

De talloze evenementen die vanuit de bevolking vertrekken, zoals carnavalszittingen, 
straatbarbecues, wijkfeesten en zelfs heuse festivals wil cd&v Genk op alle mogelijke 
manieren blijven ondersteunen.  

9.1.2 Sportief Genk 

Voor cd&v Genk is het belangrijk dat alle inwoners en sportclubs van onze stad in kwalitatieve, 
degelijke sportaccommodaties op hun eigen niveau aan sport kunnen doen.  Er is blijvende 
aandacht voor het onderhoud van sportinfrastructuur en de speelterreinen in de wijken. cd&v 
Genk blijft investeren in voldoende ruimte voor kleinschalige wijkgerichte sport- en spelzones, 
ook bij de ontwikkeling van nieuwe woongebieden.  
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We brengen laagdrempelige elementen aan in de verschillende wijken: trapveldjes, voetbal- 
en panakooien, minipitches, petanqueterreinen, calisthenics, buitenfitnesstoestellen,…   

Het is belangrijk om meer meisjes aan het sporten te krijgen. Daarom willen we de 
voetbalkooien en sportparken multifunctioneler en toegankelijker maken. Veel meisjes doen 
nu al aan volleybal, hockey, boksen of kickboksen. Dit zullen we blijvend stimuleren. We 
zoeken samen met de dansverenigingen hoe we de capaciteit van dansinfrastructuur kunnen 
verhogen. 

Sportclubs kunnen rekenen op verschillende vormen van ondersteuning voor de realisatie van 
hun infrastructuur. Clubs die nieuwe infrastructuur willen realiseren of de bestaande 
renoveren en verder uitbouwen kunnen rekenen op substantiële subsidie van de stad. De 
bestaande subsidiereglementen worden geëvalueerd en bijgestuurd. 

Om zo laagdrempelig mogelijk te werken en te zorgen dat iedereen op maat kan sporten, 
introduceren wij sportcheques voor bepaalde doelgroepen. Jongeren kunnen op die manier 
een startbudget krijgen om aan sport te doen.  

cd&v Genk wil de subsidiereglementen aanpassen zodat bepaalde niet-olympische sporten 
meer ondersteuning kunnen krijgen. De niet-olympische sporten kennen namelijk weinig of 
geen ondersteuning vanuit de overheid of het olympisch comité.  

cd&v Genk zet in op een versterkte communicatie omtrent het G-sportgebeuren in onze stad. 
Personen met een beperking moeten laagdrempelig aan sport kunnen doen. We gaan meer 
inzetten op bekendmaking van initiatieven door het ophangen van affiches en meer in te 
zetten op sociale media. cd&v Genk zal elke club sensibiliseren om een G-ploeg op te zetten.  

SportinGenk Park is het centrale ankerpunt voor de Genkse sport. De promotie van wellness-
kleuterzwemmen of babyzwemmen moet verder onderzocht worden. We streven ernaar om 
minstens 450 kinderen per jaar waterveilig te maken. Er zijn immers nog steeds te veel 
kinderen die niet kunnen zwemmen.  

Het zwembad in Boxbergheide is einde leven. cd&v Genk maakt een toekomstplan rond 
zwemmen in Genk waarbij we de noden van de Genkenaren en clubs in kaart brengen en 
vandaaruit een lange termijn visie ontwikkelen om voldoende zwembadwater te behouden. 

We onderzoeken de mogelijkheid om een vrije zwemzone aan het Thor Park (of eventueel op 
andere locaties) in te richten. 

De hockeyclub vond haar onderkomen in Zwartberg waar een professioneel terrein met 
cafetaria werd gerealiseerd.  

De voormalige voetbalterreinen van Cobox worden momenteel niet gebruikt. cd&v Genk wil 
nagaan hoe deze terreinen in de toekomst kunnen gebruikt worden. Deze plek biedt 
mogelijkheden om een publiek sportterrein in te richten, eventuele clubs beperkt ruimte te 
geven en op de randen een eventuele woonontwikkeling (die in het weefsel past) te voorzien.  

In Sledderlo komt er een nieuwe sporthal op maat van de wijk, de plaatselijke clubs en de 
buurtsportinitiatieven. Dit zal gerealiseerd worden tegelijkertijd met de nieuwbouw van de 
school in een gedeeld gebruik van de schoolsportinfrastructuur.  
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cd&v Genk ontwikkelt een kwalitatief masterplan voor de site van de Horensbergdam met een 
mobiliteitsplan zodat de organisatie van internationale wedstrijden en events veilig en 
attractief kan gebeuren. Met de uitbouw van specifieke sportaccommodaties willen we 
andere sporttakken met bijzondere infrastructuurvereisten ontwikkelingsperspectieven 
aanbieden. In Genk blijft er plaats voor gemotoriseerde sporten. 

De sporthal van Mater Dei heeft een functie als enige overdekte sportinfrastructuur in het 
centrum van Genk. Deze samenwerking kan verder uitgebouwd worden, ook in functie van de 
ontwikkeling van de Regina Mundi-site.  

Natuurgebonden sporten hebben specifieke behoeften en vragen. Deze moeten beantwoord 
worden via een voldoende groot aanbod aan buitensport- en spelmogelijkheden. cd&v Genk 
blijft bereid om met de eigenaar van de terril van Winterslag een oplossing uit te werken 
waarbij de terril veilig gemaakt wordt, conform de vraag van Vlaanderen, en er in de toekomst 
mogelijkheden zijn om er een recreatieve functie op te voorzien. 

cd&v Genk wil Genkenaren nog meer in beweging krijgen. We organiseren daarvoor in alle 
wijken een wandeling door de wijk. Het concept van “Genk op gang” zou hierin een rol kunnen 
spelen. Het is meteen een goede manier om de mooie plekken in de wijk onder de aandacht 
te brengen en voor verbinding te zorgen door samen te komen op één centrale plaats in de 
wijk. Als extra symboliek kan deze wandeling eenmaal per jaar in alle wijken tegelijk extra 
ondersteund worden. Op de buitenfitnesstoestellen kunnen bootcamps georganiseerd 
worden.  

Genk is niet alleen voetbal, als we spreken over bovenlokale sportieve uitstraling. Er is ook de 
hockey of Battle Of Thor. cd&v Genk zal inzetten op het terughalen van een (inter)nationale 
wielerwedstrijd in onze stad. Genk heeft ook een kans om het EK U21 (voetbal) naar zich toe 
te trekken. cd&v Genk steunt dat. Er wordt verder ingezet op topsport in onze Genkse 
gemeenschap, want zien sporten doet sporten. Wanneer er meer rolmodellen voor de jeugd 
zijn, is dat alleen maar positief voor de Genkse gemeenschap.  

9.2 Cultuur 

Het Emile Vandorenmuseum getuigt van de bekendheid van Genk in de Belgische kunstwereld 
in de 19de eeuw. Genk werd in 2016 als kunstenaarskolonie erkend door de Europese 
federatie Euor. cd&v Genk wil van Genk opnieuw een Station d’Artistes maken, waarbij het 
museum als uitvalsbasis dient voor een beleid dat gericht is op landschapskunst. Vanuit de 
tuin van het museum wordt een route doorgetrokken naar het Molenvijverpark, het 
Heempark en Kattevennen.  

De bosrijke en groene omgeving rond het huis van landschap en kunst versterken we met 
(tijdelijke) kunstwerken van kunstenaars die zich, net zoals Emile, laten inspireren door onze 
landschappen. We zetten hard in op een educatieve werking naar leerlingen van onze 
basisscholen.   

Zo ontstaat een mooie eerste ontwikkelingsbiotoop. Het Emile Vandorenmuseum moet een 
tijdelijke verblijfplaats zijn voor kunstenaars die naar onze stad trekken. Er moet ingezet 
worden op een moderne invulling van het museum.  
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9.2.1 Cultuur vanuit de verenigingen en inwoners 

Cultuur leeft sterker in een stad wanneer ze ontstaat vanuit het initiatief van mensen die zich 
verenigen. In het verleden waren het vooral de traditionele verenigingen die een lange 
termijnvisie ontwikkelden. Genk is rijk aan talloze culturele verenigingen. Deze worden 
ondersteund met een aangepast beleid. cd&v Genk staat voor een transparant subsidiebeleid 
waarbij wordt gekeken naar financiële en logistieke ondersteuning.  

Daarnaast is er nood aan een polyvalente plek waar verenigingen kunnen vergaderen, 
amateurgezelschappen kunnen repeteren, amateurkunstenaars kunnen optreden en/of 
exposeren en allerlei andere activiteiten kunnen plaatsvinden.  

De cultuurraad met 352 aangesloten verenigingen is het adviesorgaan bij uitstek waaraan we 
ons cultuurbeleid kunnen toetsen. Van hieruit kunnen enkele initiatieven groeien om in te 
zetten op verbinding. Een speeddate-event waarbij de verenigingen hun werking aan elkaar 
voorstellen kan een goed idee zijn. Verenigingen kunnen ook samen beurzen organiseren 
waar men bijvoorbeeld de tweedehandsverkoop van sportkledij of uniformen organiseert.  

Er ontstaan steeds meer nieuwe, al dan niet tijdelijke, associaties van mensen die initiatief 
willen nemen. Denk maar aan Jungle, Perron 13, Villa Basta,.. Deze initiatieven zijn waardevol 
en vragen vaak om stedelijke ondersteuning. Dit vergt een aangepast ondersteuningsbeleid. 
Individuele inwoners moeten hun creativiteit in de stad op verschillende manieren tot uiting 
kunnen laten komen. Hier hoort een gepast stimuleringsbeleid bij.  

cd&v Genk zet in op cultuurparticipatie, waar iedereen vrijblijvend en in alle vrijheid een keuze 
kan maken. Inwoners moeten goed geïnformeerd worden over het aanbod en dat aanbod in 
functie van de eigen interesses en financiële slagkracht kunnen beoordelen. De eventuele 
drempels moeten zoveel mogelijk worden weggenomen. Mensen met een kansenstatuut 
hebben recht op verminderde tarieven bij aankoop en deelname aan UITPAS-activiteiten. Het 
“Pay what you can”-systeem zorgt ook voor een drempelverlagend effect en verhoogt de 
deelname van bepaalde doelgroepen aan het culturele leven.  

9.2.2 Artistieke ambities  

cd&v Genk blijft de ambitie hebben om Genk een bovenlokaal artistiek creatief profiel te geven. 

Hiervoor focussen we verder op een aantal disciplines: 

• De erkenning van C-Mine als kunstencentrum. Genk kan een plek verwerven in het 
Vlaams/interregionaal landschap; 

• Artistieke creatieve manifestaties en creaties die Genk op de kaart zetten: denk aan 
Manifesta of het Labyrint; 

• Kunst in de publieke ruimte en landschap: we laden onze publieke ruimtes op met 
kunst, creaties of installaties zodat de ruimte of landschappen een belevingswaarde 
krijgen.  

De Vlaamse middelen voor cultuur worden tegenwoordig toegevoegd aan de algemene 
middelen van het gemeentefonds. De provincie heeft haar persoonsgebonden middelen voor 
zorg, cultuur, sport, jeugd,… verloren. cd&v Genk blijft daarom uitdrukkelijk investeren in 
cultuur, sport en jeugd om zo de beleving, het maatschappijkritisch denken en de 
talentontwikkeling in onze stad te bevorderen. Op die manier zorgen we dat ook 
hoogopgeleiden in onze stad blijven wonen en dat toeristen graag naar Genk komen. Het is 
dus een heel bewuste keuze om te blijven inzetten op een kwalitatief cultuuraanbod.  
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1m³ socioculturele ruimte per inwoner blijft de doelstelling. Het Casino Modern in Waterschei 
blijft, naast de schouwburg in het stadhuis en C- mine, een vaste waarde voor 
podiumactiviteiten voor onze verenigingen. De verschillende ateliers zijn een ideale plek voor 
kunstenaars om hun stiel te verscherpen. Het cafeetje is ideaal om ontmoeting te stimuleren. 
Samen met het aanwezige cultuur- en verenigingenveld in de buurt wordt gekeken naar een 
nieuwe invulling van de andere ruimtes. 

9.2.3 Cultuur in de stad 

cd&v Genk wil kunst, cultuur en recreatieve activiteiten ondersteunen om de diversiteit en 
het culturele leven in de stad te verrijken. We willen dit doen met volgende concrete 
maatregelen: 

• Ondersteunen van lokale kunstenaars en culturele instellingen door middel van 
subsidies, tentoonstellingsruimte en culturele programmering; 

• Via de bestaande subsidiereglementen krijgen professionele kunstorganisaties, al dan 
niet erkend door Vlaanderen en actief in het Genkse , zuurstof om in Genk het 
verschil te maken.   Jonge  Genkse collectieven zoals the Building, het Werkhuis 
….krijgen financiële, infrastructurele en logistieke ondersteuning om te 
professionaliseren en  door te groeien naar een organisatie met Vlaamse 
ondersteuning; 

• Organiseren van culturele evenementen zoals straatfeesten, concerten en 
kunstmarkten, om de lokale kunstscene te bevorderen en 
gemeenschapsbetrokkenheid te stimuleren;  

• Integratie van kunst en cultuur in de openbare ruimte door middel van streetart, 
monumenten en culturele landmarks die het karakter en de identiteit van de stad en 
haar wijken versterken;  

• De organisatie van culturele uitwisselingen tussen de wijken, waarbij lokale 
kunstenaars, muzikanten en performers optreden op verschillende locaties. Dit kan 
de culturele diversiteit en samenwerking tussen de wijken bevorderen;  

• De introductie van digitale kunstinstallaties op openbare plaatsen in de stad, zoals 
interactieve kunstwerken of projecties op gebouwen. Dit is een innovatieve manier 
om de stad te verfraaien en het culturele leven te verrijken.  

We onderzoeken of we ook het concept van burgerbudgetten kunnen toepassen op de 
culturele verstrekking van onze stad. 

9.3 Bruisende wijken 

Wij blijven inzetten op sterke en leefbare wijken. Genk was innoverend op vlak van 
wijkontwikkeling en wil dat ook blijven. Nieuwe modellen van gebiedsgericht werken zullen 
verder uitgeprobeerd worden om alle interventies die diverse diensten en instellingen in de 
Genkse wijken doen, te managen, te stroomlijnen om zo efficiëntiewinsten te bekomen. De 
rol van de wijkmanager als centrale regisseur en aanspreekpunt blijft dan ook een cruciaal 
gegeven. 

Inwoners worden actief aangemoedigd om straatfeesten of wijkfeesten te organiseren. Het 
stadsbestuur van Genk biedt de mogelijkheid om subsidie aan te vragen voor het organiseren 
van straat- of wijkfeesten en -activiteiten. Dit initiatief is bedoeld om de sociale contacten 
tussen buren en wijkbewoners te bevorderen. 
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Er komen ‘kangoeroestraten’ waar bewoners elkaar helpen met kleine klusjes. De 
wijkmanagers zullen mensen met concrete hulpvragen en potentiële “helpers” met elkaar in 
contact brengen. 

cd&v Genk wil voldoende rustpunten in de steden waar mensen elkaar kunnen ontmoeten of 
zich even kunnen afzonderen van de hectiek van de stad. Dat kan in een park of op een 
pleintje, maar evengoed kan de inrichting van straten daaraan bijdragen. Om dat te 
verwezenlijken, ontwikkelen we een Groenplan met concrete voorstellen om de stad groener 
en leefbaarder te maken. Dat kan gaan van het (fiscaal) stimuleren van groendaken en het 
stimuleren van stadslandbouw, over het extra aanplanten van bomen en het installeren van 
leefstraten en parkjes, tot het streng handhaven van de openbare netheid. Elke stadsbewoner 
moet op wandelafstand toegang behouden tot kwalitatief openbaar groen. 

Ons verkiezingsprogramma staat in het teken van het versterken van gemeenschappen en het 
creëren van leefbare buurten waar bewoners zich thuis voelen en trots op zijn. Wij zullen dit 
realiseren door een breed scala aan maatregelen te nemen die de sociale cohesie bevorderen 
en de leefomgeving verbeteren. 

9.3.1 Leefbare Buurten 

We zullen investeren in vernieuwende stadsplanning die de leefbaarheid bevordert en de 
ruimtelijke kwaliteit van buurten verbetert. Hierbij zal rekening worden gehouden met 
duurzaamheid, toegankelijkheid en groenvoorzieningen. 

We waarderen parken, pleinen en groene zones op om zo groene longen te creëren waar 
bewoners kunnen ontspannen, sporten en sociale contacten kunnen onderhouden. 

We investeren in veilige en uitnodigende wandel- en fietspaden om de mobiliteit en 
verbinding binnen buurten te verbeteren en de leefbaarheid te vergroten. 

Buurtgerichte initiatieven voor de inrichting van openbare ruimtes zullen worden 
gestimuleerd en ondersteund, waarbij bewoners actief kunnen bijdragen aan de vormgeving 
van hun directe leefomgeving. 

We bevorderen artistieke en culturele projecten om de buurt te verrijken en een gevoel van 
verbinding te creëren onder bewoners. 

 




